
LÍNEA TECNOLÓGICA: DISEÑO

RED TECNOLÓGICA: DISEÑO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ARTESANÍAS

JOYERIA ARMADA

1. INFORMACION BÁSICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominación
del Programa:

El programa aún se encuentra vigente

102

1.2. Código
Programa:

1.3. Versión
Programa:

842405

28/11/2019
1.4. Vigencia del
Programa:

Fecha inicio programa:

Fecha fin programa:

1344 horasEtapa Lectiva:

Etapa Productiva:

Total: 2208 horas

1.5 Duración
máxima estimada
del aprendizaje
(horas)

864 horas

Total:

1.6 Tipo de
programa TITULADO

1.7 Título o
certificado que
obtendrá

TÉCNICO

1.8 Justificación

El Plan de Desarrollo Nacional Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad en el capítulo X, Pacto por la
protección y promoción de nuestra cultura y desarrollo de la economía naranja Apostar por la cultura y el
estímulo de la creatividad como base de la economía naranja contribuye al desarrollo sostenible y a la solución
de los desafíos productivos y de empleo del país. Todos somos cultura: la esencia de un país que se
transforma desde los territorios

El Plan Estratégico del SENA 2018  2022 prevé avanzar en el logro de una Educación para un desarrollo
equitativo y sostenible, busca incidir en la generación de ingresos de la población a través de la formación
profesional integral, la certificación de competencias laborales, la vinculación a un empleo decente, el fomento
del emprendimiento y la consolidación de proyectos productivos inclusivos. A través de su objetivo estratégico,
Desarrollar Formación Integral con calidad, pertinencia y cobertura, espera que para el cuatrienio 2018-2022 el
75% de los egresados certificados en formación titulada hayan encontrado un trabajo formal.
El mercado externo es la gran apuesta que ofrece grandes oportunidades para los productos de joyería y
bisutería colombianos. Esta industria diversa, con tradición ancestral y una amplia oferta que va desde piezas
únicas hasta la producción a gran escala, trabajadas con materiales como: oro, plata, esmeraldas, piedras
preciosas y semipreciosas, semillas entre otros materiales autóctonos han venido conquistando el mercado
interno. (revista dinero 2018).
El SENA ha diseñado el programa Técnico en JOYERÍA ARMADA como respuesta a las necesidades del
sector productivo, por lo tanto se hace necesario contar con talento humano calificado y cualificado para el
sector Joyero en técnicas de armado, las cuales constituyen la base para la elaboración de piezas de joyería.

Los departamentos de Antioquia, Santander, Cauca, Cundinamarca, Boyacá, Bolívar, Caldas, Choco, Tolima,
Quindío, Valle, Risaralda entre otros y con igual importancia cuentan con potencial productivo en el sector de la
fabricación de joyas, su fortalecimiento y crecimiento socio-económico tanto a nivel regional como nacional,
dependen en gran medida de un talento humano competente con capacidad de responder integralmente a la
dinámica del sector Joyero.

El SENA es la única entidad de educación que ofrece el programa de Técnico en Joyería  Armada el cual
integra Competencias específicas, básicas y transversales que contribuyen a formar talento humano integral
capaz de generar valor agregado a los procesos de producción y responder a los
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requerimientos del sector, generando alternativas de emprendimiento y productividad para el desarrollo del
país.

INDUSTRIASector económico:

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

1.9 Sectores a los
que se asocia el
programa

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodológica

Centrada en la construcción de autonomía para garantizar la calidad de los saberes alcanzados dentro del
marco de la formación por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didácticas activas
que estimulan el pensamiento para la resolución de problemas simulados y reales. Utiliza las tecnologías de la
información y la comunicación, integradas en ambientes enriquecidos tecnológicamente, que en todo caso
recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las
competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocrítica y la reflexión del participante sobre el
quehacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la  vinculación  activa de las cuatro fuentes de
información para la construcción de conocimiento:

	El instructor  - Tutor
	El entorno
	Las TIC
	Trabajo colaborativo

2. PERFIL IDÓNEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRÁ DESEMPEÑAR EL EGRESADO

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

Código del campo ocupacional Ocupación

8424 Joyeros y Relojeros

JOYAS ELABORADAS.
JOYAS REPARADAS.
JOYAS RESTAURADAS
MATERIALES TRANSFORMADOS
PREELABORADOS PARA EL ENSAMBLE DE JOYAS

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARÁ

Código del campo ocupacional Ocupación

8424 Joyeros y Relojeros

2.2 PERFIL PROFESIONAL

Código del campo ocupacional Ocupación

8424 Joyeros y Relojeros
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2.3 PROYECCIÓN DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

EL EGRESADO DEL PROGRAMA TECNICO EN JOYERIA ARMADA PODRA DESEMPEÑARSE EN
EMPRESAS O UNIDADES PRODUCTIVAS DE JOYERIA EN CARGOS DE JOYERO, JOYERO
PREPARADOR DE MATERIALES, JOYERO REPARADOR, JOYERO ARMADOR, JOYERO SOLDADOR Y
AUXILIAR DE JOYERIA, DESEMPEÑANDO FUNCIONES COMO: CONFORMAR Y TRANSFORMAR
METALES PRECIOSOS PARA JOYERIA, ENSAMBLAR Y SOLDAR PIEZAS Y PULIR Y BRILLAR JOYAS.
TAMBIEN ESTA CAPACITADO PARA REPARAR, RESTAURAR Y REALIZAR MANTENIMIENTO A PIEZAS
DE JOYERIA. ADICIONALMENTE, PODRA DESEMPEÑARSE EN EMPRESAS DEDICADAS A LA
TRANSFORMACION Y PRODUCCION DE PREELABORADOS PARA EL ENSAMBLE DE JOYAS.

2.3.2 En lo
empresarial

EL EGRESADO DE TECNICO EN ARMADO DE JOYERIA PUEDE TRABAJAR EN JOYERIAS, TALLERES
DE JOYERIA Y UNIDADES DE PRODUCCION FAMILIAR (TALLERES). SU FORMACION LE PERMITE
CREAR SU PROPIA UNIDAD PRODUCTIVA Y REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO A JOYEROS EMPIRICOS
EN LA FORMALIZACION DE ESTA ACTIVIDAD ECONOMICA.

2.3.3 En el entorno
social

EL EGRESADO PODRA CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR SOCIAL Y COMUNITARIO
REALIZANDO ACOMPAÑAMIENTO A PEQUEÑAS EMPRESAS Y UNIDADES FAMILIARES EN ASPECTOS
TECNICOS DE LA JOYERIA ARMADA Y MANEJO DE RESIDUOS EN JOYERIA, A SU VEZ,
CONTRIBUYENDO AL RECONOCIMIENTO DE LA LABOR DEL JOYERO CON RESPONSABILIDAD

2.3.4 En la
formación y
aprendizaje
permanente

EL EGRESADO PODRA REALIZAR PROCESO DE FORMACION A NIVEL DE PROFUNDIZACION TECNICA
EN ENGASTE DE GEMAS, JOYERIA A LA CERA PERDIDA Y ACABADOS PARA JOYERIA. CONTINUAR
SU FORMACION COMO TECNOLOGO EN DISEÑO DE JOYAS O PRODUCCION INDUSTRIAL Y
FORMACION PROFESIONAL EN AREAS AFINES AL OFICIO COMO ARTES PLASTICAS, DISEÑO
INDUSTRIAL O INGENIERIA INDUSTRIAL.

PARA ACTUALIZARSE Y CUALIFICAR SU DESEMPEÑO PODRA DESARROLLAR CURSOS DE
FORMACION COMPLEMENTARIA Y EVENTOS O ACCIONES DE FORMACION CORTA EN TEMAS COMO
ELABORACION DE CIERRES Y BROCHES, ELABORACION DE ARTICULACIONES, DESARROLLO DE
PIEZAS EN FILIGRANA, ELABORACION MANUAL DE CADENAS, INYECCION DE MOLDES PARA
FUNDICION PERDIDA, MONTAJE DE GEMAS AL BISEL, ELABORACION DE CAJAS PARA GEMAS,
ARMADO DE ARBOLES EN CERA, ENGASTE A PAVEE, ENGASTE DE GEMAS AL GRANO,
ELABORACION DE TALLE DE CERA, ENGASTE EN UÑAS, CARACTERIZACION DE LA ESMERALDA,
ELABORACION DE FICHAS TECNICAS DE IDENTIFICACION DE PIEDRAS PRECIOSAS CON EQUIPOS
GEMOLOGICOS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MANEJO DE RESIDUOS.

2.3.5 En la
innovación y
desarrollo
tecnológico

PROYECTAR SU LABOR DE JOYERO EN EL MEJORAMIENTO Y LA APLICACION DE NUEVOS
MATERIALES, EQUIPOS Y TECNICAS, QUE APUNTEN A SATISFACER LOS REQUERIMIENTOS Y
TENDENCIAS DEL SECTOR DE LA MODA, A SU VEZ, UTILIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION QUE LE PERMITAN PROMOCIONAR SUS PRODUCTOS Y

EL EGRESADO DEL PROGRAMA TECNICO EN JOYERIA ARMADA TENDRA LA CAPACIDAD DE ARMAR,
RESTAURAR Y REPARAR JOYERIA EN METAL PRECIOSO, DESARROLLANDO ACTIVIDADES DE CONFORMACION
Y TRANSFORMACION DE METALES PRECIOSOS, ENSAMBLE, SOLDADURA, PULIDO Y BRILLADO DE PIEZAS DE
JOYERIA, CON SENTIDO DE RESPONSABILIDAD EN EL MANEJO, CUIDADO Y CONSERVACION DEL MATERIAL Y
PIEZAS DE JOYERIA A SU CARGO. PODRA DESEMPEÑARSE EN EMPRESAS O UNIDADES PRODUCTIVAS DE
JOYERIA EN CARGOS DE JOYERO, JOYERO PREPARADOR DE MATERIALES, JOYERO REPARADOR, JOYERO
ARMADOR, JOYERO SOLDADOR Y AUXILIAR DE JOYERIA; Y EN EMPRESAS DEDICADAS A LA
TRANSFORMACION Y PRODUCCION DE PREELABORADOS PARA EL ENSAMBLE DE JOYAS.

2.4 DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

3. PERFIL IDÓNEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS
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3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificación:

Nivel académico
adecuado  para
caracterizar al aspirante
de acuerdo con el perfil
de egreso:

7Grado:

BÁSICA SECUNDARIA

Requiere Certificación
académica (si/no)

SI

Requiere  Formación para el
trabajo y desarrollo humano.
(si/no)

NO
Cuál?

No.
Horas

0

3.1.2  Edad mínima definida
en la ley:

14 años

3.1.3 Requisitos adicionales:
Ninguno

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislación vigente:
(Limitaciones físicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la  formación y que estén expresamente
descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempeño ocupacional y profesional)

No existe legislación que establezca restricciones de ingreso a nivel de discapacidad física y cognitiva.

3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERÉS

Preferencia por el trabajo manual y artístico.Interés relacionado con el campo de la joyería y la moda.Preferencia por el
trabajo que exige actividades de precisión, constancia, tolerancia a la frustración y altos niveles de atención y
concentración.Gusto por actividades ocupacionales que exijan el seguimiento de rutinas metódicas. Gusto por el trabajo
individual y creativo.Interés por la formación para el trabajo y el desarrollo humano.Interés significativo hacia las carreras
técnicas y el desarrollo de competencias operativas

CLASE

3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO

TIPO COMPETENCIA INDICADOR NIVEL
ACADEMICO GRADO %
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Ciudadana
Ciudadana

BÁSICA
SECUNDARIA

Pluralidad, identidad y
valoración de las
diferencias.

Reconozco que pertenezco a
diversos grupos (familia,
colegio, barrio, región, país,
etc.) y entiendo

7 3

Ciudadana
Ciudadana

BÁSICA
SECUNDARIAConvivencia y paz

Reconozco que los seres
vivos y el medio ambiente son
un recurso único e irrepetible
que merece mi r

7 3

Laboral
Empresariales
y Para el
Emprendimient
o

BÁSICA
SECUNDARIA

Elaboración de planes para
crear empresas o Unidades
de Negocio.

Identifico los productos y
servicios de mayor demanda
en mi entorno cercano.

9 4

Básica Tecnologia
Informatica

BÁSICA
SECUNDARIASolución de problemas con

tecnología.

Frente a una necesidad o
problema, selecciono una
alternativa tecnológica
apropiada. Al hacerlo util

7 2

Básica Tecnologia
Informatica

BÁSICA
SECUNDARIANaturaleza y evolución de la

tecnología.

Ilustro con ejemplos la
relación que existe entre
diferentes factores en los
desarrollos tecnológico

7 2

Básica
Tecnologia
Informatica

BÁSICA
SECUNDARIAApropiación y uso de la

tecnología.

Utilizo las tecnologías de la
información y la
comunicación, para apoyar
mis procesos de aprendizaje

7 2

Básica

Matematicas

BÁSICA
SECUNDARIAPensamiento Numérico y

Sistemas Numericos.

Formulo y resuelvo problemas
en situaciones aditivas y
multiplicativas, en diferentes
contextos y do

7 2

Básica
Lenguaje

BÁSICA
SECUNDARIALiteratura.

Interpreto y clasifico textos
provenientes de la tradición
oral tales como coplas,
leyendas, relatos

7 2

Básica Lenguaje
BÁSICA
SECUNDARIAÉtica de la Comunicación.

Caracterizo el contexto
cultural del otro y lo comparo
con el mío.

7 2

Básica
Lenguaje

BÁSICA
SECUNDARIAComprensión e

Interpretación Textual.

Identifico las principales
características formales del
texto: formato de
presentación, títulos, gra

7 2

Básica

Matematicas

BÁSICA
SECUNDARIAPensamiento Numérico y

Sistemas Numericos.

Utilizo números racionales, en
sus distintas expresiones
(fracciones, razones,
decimales o porcentaj

7 2

Básica

Matematicas

BÁSICA
SECUNDARIAPensamiento Métrico y

Sistema de Medidas.

Identifico relaciones entre
distintas unidades utilizadas
para medir cantidades de la
misma magnitud

7 2

Básica Matematicas
BÁSICA
SECUNDARIA

Pensamiento Métrico y
Sistema de Medidas.

Utilizo técnicas y
herramientas para la
construcción de figuras

7 2
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planas y cuerpos con medidas
dadas.

Básica Matematicas
BÁSICA
SECUNDARIA

Pensamiento espacial y
sistemas geométricos.

Resuelvo y formulo problemas
usando modelos geométricos. 7 2

Básica Ciencias
Sociales

BÁSICA
SECUNDARIARelaciones éticopolíticas.

Identifico criterios que
permiten establecer la división
política de un territorio.

7 2

Básica
Ciencias
Sociales

BÁSICA
SECUNDARIAMe aproximo al

conocimiento como
científico(a) social.

Recolecto y registro
sistemáticamente información
que obtengo de diferentes
fuentes (orales, escrita

7 2

Básica Ciencias
Sociales

BÁSICA
SECUNDARIADesarrollo compromisos

personales y sociales.

Asumo una posición crítica
frente a situaciones de
discriminación (etnia,
género...) y propongo form

7 2

Básica Ciencias
Naturales

BÁSICA
SECUNDARIA

Me aproximo al
conocimiento como
científico(a) natural.

Sustento mis respuestas con
diversos argumentos.

7 1

Básica Ciencias
Naturales

BÁSICA
SECUNDARIA

Me aproximo al
conocimiento como
científico(a) natural.

Busco información en
diferentes fuentes.

7 1

Básica Ciencias
Naturales

BÁSICA
SECUNDARIA

Me aproximo al
conocimiento como
científico(a) natural.

Utilizo las matemáticas como
una herramienta para
organizar, analizar y presentar
datos.

7 4

Básica
Ciencias
Naturales

BÁSICA
SECUNDARIAMe aproximo al

conocimiento como
científico(a) natural.

Realizo mediciones con
instrumentos y equipos
adecuados a las
características y magnitudes
de los ob

7 2

Básica Ciencias
Naturales

BÁSICA
SECUNDARIACiencia, tecnología y

sociedad

Identifico factores de
contaminación en mi entorno
y sus implicaciones para la
salud.

7 1

Básica Ciencias
Naturales

BÁSICA
SECUNDARIAEntorno físico.

Comparo masa, peso y
densidad de diferentes
materiales mediante
experimentos.

7 2

Básica Ciencias
Naturales

BÁSICA
SECUNDARIAEntorno vivo.

Justifico la importancia del
agua en el sostenimiento de
la vida.

7 1

Básica Ciencias
Naturales

BÁSICA
SECUNDARIADesarrollo compromisos

personales y sociales..

Identifico y acepto diferencias
en las formas de vivir, pensar,
solucionar problemas o
aplicar conoc

7 1

Básica Ciencias
Naturales

BÁSICA
SECUNDARIADesarrollo compromisos

personales y sociales..

Escucho activamente a mis
compañeros y compañeras,
reconozco otros puntos de
vista, los comparo con

7 1
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BioFisica Percepcion
Visual

MEDIA ACADÉMICAImagen estabilizada Fijación de contornos. 11 2

BioFisica Percepcion
Visual

MEDIA ACADÉMICA
Efectos de fondo

En condiciones de visión
natural, los objetos y
superficies adyacentes se ven
en conjunto.

11 2

BioFisica Percepcion
Visual

MEDIA ACADÉMICAContornos y contrastes
Definición de imágenes y
bordes.

11 1

BioFisica Percepcion
Visual

MEDIA ACADÉMICAConstancia del tamaño Pequeño. 11 1

BioFisica Percepcion
Visual

MEDIA ACADÉMICAConstancia del tamaño Mediano. 11 1

BioFisica Percepcion
Visual

MEDIA ACADÉMICAConstancia del tamaño Grande. 11 1

BioFisica Percepcion
Visual

MEDIA ACADÉMICAConstancia de la Forma Tridimensionalidad. 11 1

BioFisica Percepcion
Visual

MEDIA ACADÉMICAConstancia de la Forma Figuras Complejas. 11 1

BioFisica Percepcion
Visual

MEDIA ACADÉMICAConstancia de la Forma Figuras básicas. 11 1

BioFisica Percepcion
tactil

MEDIA ACADÉMICAEsterognosia Reconocimiento de objetos. 11 1

BioFisica Percepcion
tactil

MEDIA ACADÉMICABarognosia Diferenciación de pesos. 11 1

BioFisica Percepcion
Espacial

MEDIA ACADÉMICAVolumenes Objetos en 3D. 11 1

BioFisica Percepcion
Espacial

MEDIA ACADÉMICAVolumenes
Composición de volúmenes.

11 1

BioFisica Percepcion
Espacial

MEDIA ACADÉMICASuperficies Texturas. 11 1

BioFisica Percepcion
Espacial

MEDIA ACADÉMICASuperficies Relaciones entre objetos. 11 1

BioFisica Percepcion
Espacial

MEDIA ACADÉMICASuperficies Secuencias. 11 1

BioFisica Percepcion
Espacial

MEDIA ACADÉMICALocalizacion selectiva Espacio.. 11 2

BioFisica Percepcion
Espacial

MEDIA ACADÉMICALocalizacion selectiva Profundidad.. 11 2

BioFisica Percepcion
Espacial

MEDIA ACADÉMICALocalizacion selectiva
Localización de figuras u
objetos.

11 2

BioFisica Percepcion
Espacial

MEDIA ACADÉMICAEvoluciones Composición de figuras. 11 2
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BioFisica Percepcion
Espacial

MEDIA ACADÉMICA
Conservacion de distancias Vista de objetos en diferente

perspectiva.
11 2

BioFisica Percepcion
Espacial

MEDIA ACADÉMICA
Conservacion de distancias

Ensamble de objetos. 11 2

BioFisica Percepcion
Espacial

MEDIA ACADÉMICAAgrupaciones
Agrupación forma, tamaño,
peso, color.

11 2

BioFisica Percepcion
Espacial

MEDIA ACADÉMICAAgrupaciones Detección diferencias. 11 2

BioFisica Percepcion
Espacial

MEDIA ACADÉMICAAgrupaciones Selección figuras iguales. 11 2

BioFisica Motricidad
Gruesa

MEDIA ACADÉMICASedestación
Mantiene postura sentado con
espalda erguida.

11 2

BioFisica Motricidad Fina MEDIA ACADÉMICA
Tripode

Realiza agarre usando dedos
índice, pulgar y medio (Agarre
para tomar el lápiz).

11 2

BioFisica Motricidad Fina
MEDIA ACADÉMICAPinza

Realiza agarre fino usando
dedo pulgar e índice.

11 2

BioFisica Motricidad Fina
MEDIA ACADÉMICACilindrico.

Rodea con sus dedos objetos
cilíndricos.

11 2

BioFisica
Motricidad Fina

MEDIA ACADÉMICA

Aposicion.

Toma objetos usando dedos
índice y pulgar ubicando el
dedo índice bajo el pulgar
(agarre típico para

11 2

BioFisica Motricidad Fina MEDIA ACADÉMICAA mano llena
Realiza agarre utilizando la
palma y todos los dedos de la
mano.

11 2

3.4 DOTACIÓN MÍNIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA DE

3.4.1 Caracterización de
ambiente mínimo

Ambiente requerido 120  mt cuadrados, iluminación y ventilación natural, con temperatura controlada,
servicio de gas, electricidad, agua.

3.4.2 Maquinaria y Equipo
Especializado

1 TURBO TOCH (EQUIPO DE FUNDICIÓN A GAS)
1 COCINETA ELÉCTRICA O A GAS
2 LAMINADORES MIXTOS
10 SOPLETES A GAS
10 MOTOR CON GUAYA FLEXIBLE
2 MOTORES PARA PULIR CON ASPIRADORA INTEGRADA
2 BALANZAS DE PRECISIÓN
1 STEAM
3 PRENSAS DE BANCO
1 TÓMBOLA ELECTROMAGNÉTICA
1 AGRANDADOR DE ANILLOS
1 BANCO ESTIRA HILO ELÉCTRICO
1 ULTRASONIDO
1 CIZALLA
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3.4.2 Maquinaria y Equipo
Especializado

30 SILLAS
1 TABLERO ACRÍLICO
30 MESAS PARA JOYERO

3.4.3 Software
Especializado

N.A.

3.4.4 Herramientas
Especializadas

alicate corta fríos,  alicate punta plana, alicate punta angosta, alicate punta redonda,  antenalla,
calibradores pie de rey, compás de puntas, lastras redonda,  Calibrador micrómetros,  tijeras para
joyería, cartabones de medidas, alicates para estirar hilo,  hileras para hilo y tubo,  marcos de
segueta,  mazos de  madera,  martillos metálicos, argolleros,  limas planas,  limas media caña,
juegos de

3.4.5 Simuladores
específicos del entorno

N/A

3.4.6 Muebles
colaborativos

25 Mesas de acabados de joyería de 1,10 X 0,70 X0 80 metros
25 Sillas ergonómicas de altura graduable
25 Lámparas de mesa

3.4.7 Tecnologías de la
información y las
comunicaciones

Computador
 Televisor

3.4.8 Elementos y
condiciones relacionadas
con la seguridad
industrial, la salud
ocupacional y el  medio
ambiente:

Tapa oídos
Caretas
Mascarillas con filtros
Delantal
Batas
Overol
Cofias
Botas
Guantes de silicona

4.	CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

2206015014.2 CÓDIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4 DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

48 horas

DENOMINACIÓN

2.  EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
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3.  VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.
1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.
4.  REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

 ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU ÁMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
 DEDUCIR DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST LOS REQUERIMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE
LAS ACCIONES A SEGUIR.
 EJERCER LOS CONTROLES PARA LA PREVENCIÓN DE LA CONTAMINACIÓN AMBIENTAL, LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO
Y ENFERMEDADES LABORALES.
 INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST PROPIOS DE SU
ÁMBITO
LABORAL.
 EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST.
 COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST EN SU CONTEXTO LABORAL Y
SOCIAL.
 CORROBORAR LAS BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES EN SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL.
 CONSTATAR LA EJECUCIÓN DE LOS CONTROLES AMBIENTALES Y DE SST.
 CONFIRMAR LAS CONDICIONES Y ACTOS SEGUROS EN SU ENTORNO LABORAL.
 IDENTIFICAR LAS FORMAS DE REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPEÑO
AMBIENTAL Y DE
LA SST.
 OBTENER LOS DATOS DE LAS CONDICIONES QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O LA SST.
ELABORAR EL REPORTE DE LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O SST.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

 CONTEXTUALIZACIÓN EN MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES AMBIENTALES, AIRE, AGUA, SUELO,
FLORA Y FAUNA, CARACTERÍSTICAS Y DEFINICIONES.
 RESIDUOS, VERTIMIENTOS, EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES Y TEMPERATURA: CONCEPTOS, CAUSAS Y
EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, PROBLEMÁTICA AMBIENTAL, MANEJO AMBIENTAL.
 CONTAMINACIÓN AMBIENTAL: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, CASOS.
 CONTEXTUALIZACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: SEGURIDAD, SALUD, ENFERMEDAD COMÚN,
ENFERMEDAD LABORAL ACCIDENTE DE TRABAJO, LUGAR DE TRABAJO.
 PELIGROS Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, CLASES Y
EFECTOS.
 PLANES Y PROGRAMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.
 MANEJO AMBIENTAL: PREVENCIÓN, CONTROL Y MITIGACIÓN.
 PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO AMBIENTAL: CARACTERÍSTICAS Y CLASES.
 CONTROL DE RIESGOS DE SST: FUENTE, MEDIO E INDIVIDUO.
 PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO: DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS Y CLASES.
 PLANES DE EMERGENCIA: CONCEPTO, ALCANCE, ROLES DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA.
 MECANISMOS DE CONTROL EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ELEMENTOS Y EQUIPOS DE
PROTECCIÓN
PERSONAL, PROCEDIMIENTOS, SEÑALIZACIÓN, HIGIENE POSTURAL, DEMARCACIÓN, ORDEN Y ASEO.
 PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, ALCANCE Y
RESPONSABILIDADES.
 LISTAS DE CHEQUEO: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.
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 ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS Y REPORTE.
 PERMISOS DE TRABAJO EN EL CONTEXTO AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.
INCIDENTES AMBIENTALES: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, EFECTOS Y REPORTE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACIÓN

 CONTEXTUALIZA EL ENTORNO AMBIENTAL Y DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGÚN LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
 ANALIZA LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL, PELIGROS Y RIESGOS DE LAS PERSONAS EN SU DESEMPEÑO
LABORAL
SEGÚN MARCO NORMATIVO.
 INTERPRETA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL Y DE SST SEGÚN LAS CONDICIONES DE
SU
AMBIENTE LABORAL.
 IDENTIFICA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
 APLICA TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y PREVENCIÓN DE
ENFERMEDADES LABORALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN.
 ACTÚA FRENTE A LOS INCIDENTES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LO
ESTABLECIDO EN EL PLAN DE EMERGENCIAS.
 IDENTIFICA LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DEL SST,
PARA
EL MONITOREO DE LAS BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES SEGÚN LAS CONDICIONES Y ACTOS SEGUROS DE
SU
ENTORNO LABORAL.
 APLICA TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
SEGÚN

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PERFIL ACADÉMICO:
 PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN
AMBIENTAL O
EDUCACIÓN AMBIENTAL.
 INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.
 PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
 TECNÓLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
 TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN
GESTIÓN

4.8.2 Experiencia laboral y/o especialización:

EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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4.8.3 Competencias:

COMPETENCIAS:
PRÁCTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS UNIVERSALES.
DISPOSICIÓN AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEJO DE GRUPOS.
LIDERAZGO
COMUNICACIÓN EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.
MANEJO DE LAS TIC

4.	CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

Conformar metales según procedimientos técnicos y normativa4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

2507020224.2 CÓDIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

CONFORMACIÓN DE METALES

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4 DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

240 horas

DENOMINACIÓN

0.2. PREPARAR METALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS DE ACUERDO CON LA FICHA TÉCNICA Y
NORMATIVIDAD AMBIENTAL
0.5.  VERIFICAR PESOS Y MEDIDAS DE LAS ALEACIONES, TENIENDO EN CUENTA LOS ESTÁNDARES
INTERNACIONALES.
0.4. ELABORAR  LÁMINAS Y PERFILES PARA PIEZAS DE JOYERÍA TENIENDO EN CUENTA LA FICHA TÉCNICA Y
NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
0.3. PRODUCIR  LINGOTES DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES INTERNACIONALES PARA ALEACIONES DE
LOS METALES Y  FICHA TÉCNICA.

0.1.PLANEAR PROCESO DE ARMADO DE  JOYAS TENIENDO  EN CUENTA REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ORGANIZAR ÁREA DE TRABAJO.
INTERPRETAR FICHA TÉCNICA.
DEFINIR METALES E INSUMOS.
REALIZAR CÁLCULOS MATEMÁTICOS PARA ALEACIÓN.
SELECCIONAR HERRAMIENTAS.
ALISTAR HERRAMIENTAS.
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SELECCIONAR INSUMOS.
ALISTAR INSUMOS.
CALCULAR INSUMOS.
OPERAR INSTRUMENTOS DE PESO.
PESAR METALES.
REALIZAR CONTROL DE MERMAS.
VERIFICAR LEY DE METALES PRECIOSOS.
MODIFICAR LEY DE METALES PRECIOSOS.
DISPONER EQUIPOS.
ALISTAR CRISOLES.
CONTROLAR TEMPERATURA.
FUNDIR METALES.
VACIAR METAL.
USAR ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL
DISPONER RESIDUOS
APLICAR HIGIENE POSTURAL
APLICAR NORMA NA 0033 DE 2007
DECAPAR METALES.
VERIFICAR FORMA DEL LINGOTE.
VERIFICAR CALIDAD DEL LINGOTE.
OPERAR LAMINADOR.
LAMINAR LINGOTE.
MANEJAR HILERAS.
FABRICAR PERFILES.
ESTIRAR PERFILES.
VERIFICAR CALIBRES.
	PLANEAR PROCESO DE PRODUCCION

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: CLASES, CARACTERÍSTICAS, OPERACIÓN, MANTENIMIENTO.
FICHA TÉCNICA: CONCEPTO, INTERPRETACIÓN, FORMATOS.
METALES: CONCEPTO, CLASES, PROPIEDADES, APLICACIONES, ORIGEN, AFINACIÓN, RECUPERACIÓN.
MATEMÁTICA BÁSICA: PORCENTAJES, SUMA, RESTA, DIVISIÓN, REGLA DE TRES.
MERMA: CONCEPTOS, CÁLCULO, FORMATOS.
INSTRUMENTOS DE PESO: CONCEPTO, CLASES, MANEJO.
INSUMOS: CONCEPTO, CLASES, CALCULO.
ALEACIONES: CONCEPTO, CLASIFICACIÓN, PROPIEDADES, COMPOSICIÓN.
LEY: CONCEPTO, CLASES, DETERMINACIÓN, PUREZA, ESTÁNDARES DE CALIDAD.
METROLOGÍA: CONCEPTO Y APLICACIÓN EN ARMADO DE JOYAS.
UNIDADES DE MEDIDA: LONGITUD, MASA, VOLUMEN.
NORMATIVIDAD: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (RIESGO 3), NORMA INTERNACIONAL  NA0033-2007
(CALIDAD DE METALES), NORMAS AMBIENTALES APLICADAS A JOYERÍA: MANEJO DE RESIDUOS.
FUNDICIÓN: CONCEPTO, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, INSUMOS, PROCESO.
FUNDENTES: CLASES, CARACTERÍSTICAS, USOS.
LINGOTE: CONCEPTO, FORMAS, USO.
PREFORMADOS: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, CLASES, USOS
DECAPADO: CONCEPTO, CLASES, TÉCNICAS, APLICACIONES, TIPOS DE SOLUCIONES.
LAMINADO: CONCEPTO, PROCESO, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.
TREFILADO: CONCEPTO, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, PROCESO.
PERFILES: CONCEPTO, CLASES, APLICACIONES, USOS, FORMAS, MÉTODOS DE FABRICACIÓN.
RECOCIDO: CONCEPTO, TÉCNICA, CARACTERÍSTICAS, APLICACIÓN.
PLANEAR: CONCEPTO, IMPORTANCIA, METODOLOGÍA.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACIÓN
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SELECCIONA METALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
CALCULA MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO CON LA FICHA TÉCNICA.
REALIZA LA FUNDICIÓN DE METALES TENIENDO LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS DE JOYERÍA Y LA
NORMATIVA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y AMBIENTALES
TRANSFORMA LINGOTES SEGÚN ESTÁNDARES INTERNACIONALES PARA ALEACIONES DE  LOS METALES Y
FICHA TÉCNICA
REALIZA PRUEBA DE LAS ALEACIONES DE METALES SEGÚN ESTÁNDARES INTERNACIONALES DE CALIDAD Y
FICHA TÉCNICA
PLANEA PROCESO DE ARMADO

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN
ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526 ARTESANOS  SUBGRUPO 5265 ARTESANOS TRABAJOS
EN
METAL.

ALTERNATIVA 1
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: DISEÑO; O INGENIERÍA
INDUSTRIAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 2
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y
AFINES; O
DISEÑO; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 3

4.8.2 Experiencia laboral y/o especialización:

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO Y ELABORACIÓN DE JOYAS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO Y ELABORACIÓN DE JOYAS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO Y ELABORACIÓN DE JOYAS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE
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4.8.3 Competencias:

1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.
2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.
3. COMPARTE LA EXPERTICIA TÉCNICA EN LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.
4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACIÓN SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCIÓN Y NIVEL DE FORMACIÓN.
5. EXPONE INFORMACIÓN Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.
6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO
FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSIÓN, AFECTO Y RESPETO MUTUO.
7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUÍA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.
8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.
9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL
APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS.
10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS
PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACIÓN.
11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.
12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
TÉCNICA Y
PEDAGÓGICA.

4.	CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

2402015244.2 CÓDIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS,

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4 DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

48 horas

DENOMINACIÓN

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTÍSTICA.
2.  DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.
4.  APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
3.  VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LÓGICA Y RACIONALIDAD

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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 RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERÍSTICAS DE LA COMUNICACIÓN HUMANA.
 MANTENER LA ATENCIÓN Y ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE COMUNICACIÓN.
INTERPRETAR  MENSAJES  Y  RECONSTRUIR  EL  DISCURSO  CON  SUS  PROPIAS  PALABRAS  MANTENIENDO
EL  SENTIDO.
 APLICAR  TÉCNICAS  PARA  LA  COMUNICACIÓN  ORAL,  ESCRITA,  VERBAL  Y  NO  VERBAL
 INTERPRETAR  SEÑALES,  SIGNOS,  SÍMBOLOS  E  ÍCONOS  PROPIOS  DE  SU  ACTIVIDAD  LABORAL.
 USAR  EL  LÉXICO    CON  PRECISIÓN  Y  PROPIEDAD  EN  LOS  PROCESOS  DE  COMUNICACIÓN
 ORGANIZAR LA INFORMACIÓN.
 UTILIZAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PROPÓSITO ESTABLECIDO.
 APROPIAR UN MÉTODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.
 ESTABLECER  ACUERDOS  A  PARTIR  DE  LA  DIVERSIDAD  DE  CONCEPTOS  Y  OPINIONES.
 CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES.
 UTILIZAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PROPÓSITO ESTABLECIDO.
 EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES BÁSICAS EN LA ELABORACIÓN DE TEXTOS.
REDACTAR  DIFERENTES  TIPOS  DE  TEXTOS  APLICANDO  REGLAS  GRAMATICALES,  ORTOGRÁFICAS  Y  DE
PUNTUACIÓN.
APLICAR  NORMATIVIDAD  VIGENTE  EN  LA  PRODUCCIÓN  DE  TEXTOS   SELECCIONAR  EL  TIPO  DE  TEXTO
CON  SUS  INTERESES  Y  NECESIDADES  DE  CONOCIMIENTO.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

 COMUNICACIÓN: CONCEPTO, TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES, TÉCNICAS, PROCESOS, CARACTERÍSTICAS,
  ESCENARIOS, COMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS, NIVELES.
 EXPRESIÓN CORPORAL: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES, SENTIMIENTOS
ACTOS DE HABLA: CONCEPTO, PERCEPCIÓN, OBSERVACIÓN, ESCUCHA ACTIVA, COMUNICACIÓN VERBAL  Y
NO  VERBAL COMPRENSIÓN DE TEXTOS: CONCEPTO, TÉCNICAS, PROCESOS, NIVELES, CARACTERÍSTICAS,
INTERPRETACIÓN, ELEMENTOS.
REDACCIÓN DE TEXTOS: TIPOS, USOS, CLASES, PARTES, FORMA,  CONTENIDO,  INTENCIONALIDAD,
TÉCNICAS,  MÉTODOS, COHESIÓN, COHERENCIA, NORMAS  BÁSICAS DE  SINTAXIS,  ORTOGRAFÍA,
PUNTUACIÓN,  PRINCIPIOS  Y  CUALIDADES.
CARÁCTER CONVENCIONAL Y FUNCIÓN SOCIAL DE LOS   SIGNOS:   CONCEPTO,   TIPOS,   RELACIONES,
USOS,   CARÁCTER,   INTERPRETACIÓN, CARACTERÍSTICAS, CONTEXTO.
 PROCESOS DE PENSAMIENTO: CONCEPTO, ANÁLISIS, SÍNTESIS, PROPOSICIÓN.
CONSULTA Y LECTURA: MÉTODOS, TÉCNICAS SELECCIÓN, ORGANIZACIÓN Y ARCHIVO   DE   INFORMACIÓN
EN   DIVERSAS   FUENTES, NIVELES, ESTRATEGIAS.
NORMATIVIDAD: NORMAS ICONTEC PARA LA ELABORACIÓN DE TEXTOS ESCRITOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACIÓN

RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERÍSTICAS DE LA COMUNICACIÓN HUMANA, SEGÚN
EL CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA.
 ESCUCHA CON ATENCIÓN Y CONCENTRACIÓN, ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE-¬&#8208;OYENTE   PARA
RETROALIMENTAR   EL          PROCESO.
 ESTABLECE  ACUERDOS  A  PARTIR  DE  LA  DIVERSIDAD  DE  CONCEPTOS  Y  OPINIONES.
INTERPRETA  MENSAJES  Y  RECONSTRUYE  EL  DISCURSO  CON  SUS  PROPIAS  PALABRAS  MANTENIENDO
EL  SENTIDO.
 INTERPRETA  SEÑALES,  SIGNOS,  SÍMBOLOS  E  ÍCONOS  PROPIOS  DE  SU  ACTIVIDAD  LABORAL.
 CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO PROCESOS COMUNICATIVOS ORALES Y ESCRITOS.
 UTILIZA ÍCONOS, SÍMBOLOS, SEÑALES, PLANOS, ESQUEMAS Y FLUJOGRAMAS SEGÚN REQUERIMIENTO.
 GRÁFICA LA INFORMACIÓN CON CONTENIDOS SEMÁNTICOS.
 UTILIZA LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PROPÓSITO ESTABLECIDO.
 APROPIA UN MÉTODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.
 UTILIZA  EL  LENGUAJE  SEGÚN  EL  DESTINATARIO,  EL  PROPÓSITO,  EL  CONTEXTO  Y  EL  CONTENIDO.
USA  EL  LÉXICO    CON  PRECISIÓN  Y  PROPIEDAD  EN  LOS  PROCESOS  DE  COMUNICACIÓN
RELACIONADOS  CON  EL                     ÁREA  DE   DESEMPEÑO  LABORAL.
APLICA  LAS  TÉCNICAS  PARA  LA  COMUNICACIÓN  VERBAL  Y  NO  VERBAL  SEGÚN  REQUERIMIENTOS
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ESTABLECIDOS.
 REDACTA  TEXTOS  CON  COHESIÓN  Y  COHERENCIA  SIGUIENDO  PAUTAS  DE  PROGRESIÓN  TEMÁTICA.
 EMPLEA EN LA ELABORACIÓN DE TEXTOS ESTRUCTURAS TEXTUALES BÁSICAS.
 PRODUCE TEXTOS EXPLICATIVOS, INSTRUCTIVOS, DESCRIPTIVOS SEGÚN ESPECIFICACIONES.
SELECCIONA  EL  TIPO  DE  TEXTO  DE  ACUERDO  CON  SUS  INTERESES  Y  NECESIDADES  DE
CONOCIMIENTO.
 EMPLEA PARA LA PRODUCCIÓN DE TEXTOS NORMATIVIDAD VIGENTE.
 IDENTIFICA  LOS  DIFERENTES  TIPOS  DE  TEXTOS  TENIENDO  EN  CUENTA  SU  INTENCIONALIDAD.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

REQUISITOS  ACADÉMICOS:
FORMACIÓN  EN  CIENCIAS  DE  LA  COMUNICACIÓN,  PERIODISMO,  LINGÜÍSTICA,  FILOLOGÍA,  LENGUAS
CLÁSICAS  O  MODERNAS,   ESPAÑOL  Y  LITERATURA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especialización:

EXPERIENCIA  LABORAL:
UN  (1)  AÑO  DE  EXPERIENCIA  LABORAL  EN  EL  ÁREA   SEIS  (6)  MESES  DE  EXPERIENCIA  DOCENTE

4.8.3 Competencias:

COMPETENCIAS:
 FORMACIÓN  POR  PROYECTOS
 PROCESOS  PEDAGÓGICOS
 CREATIVIDAD  Y  HABILIDADES  ARTÍSTICAS
 LIDERAZGO
 COMPETENCIAS  COMUNICATIVAS

4.	CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios
internacionales.

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

2102015014.2 CÓDIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios
internacionales.

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4 DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

48 horas

DENOMINACIÓN

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.
02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.
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03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios
Internacionales.
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Analizar la relación entre el trabajo y el desarrollo humano (1)
Identificar  la naturaleza de los derechos humanos y fundamentales del trabajo (1)
Relacionar, en el marco de los derechos humano el desarrollo social, la autonomía y la dignidad (2)
Desarrollar documentos relacionados con los derechos y las obligaciones políticas, prestacionales, sociales, y de
bienestar derivadas de las acciones laborales. (2)
Argumentar el ejercicio de los derechos del trabajo como defensa de los mismos y expresión de la ciudadanía laboral. (3)
Dimensionar el ejercicio del derecho a la huelga. (3)
Integrar acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y los valores de la convivencia social y
ciudadanía (4)

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

1. Persona sociedad y Trabajo

-  Dignidad humana, democracia, el trabajo, Justicia y paz.
-  Desarrollo humano integral.
-  Diversidad cultural
-  Fenomenología del mundo del trabajo

2. Leyes fundamentales y mandatos legales

-  Política. Derechos humanos y Constitución Política de Colombia.
-  Principios y derechos de la OIT: Declaración de la O.I.T.
-  Derecho a la vida.
-  Derechos políticos y civiles.
-  Trabajo digno y decente: Definición, análisis del trabajo forzoso u obligatorio.

3. Derechos del trabajo y Ciudadanía laboral

-  Derechos del trabajo y su impacto en el desarrollo de la sociedad
-  Dialogo social
-  Persona sujeta de derechos y deberes en el contexto de los derechos humanos
-  Derechos individuales y colectivos del trabajo: Características y campos para el desarrollo del derecho individual y
colectivo en el mundo del trabajo
-  Mecanismos de protección de los derechos en el trabajo.
-  Trabajo Decente: Integración de políticas
-  Igualdad de género: equidad y balance de género
-  Trabajo forzado y Trabajo Infantil
-  Enfoque diferencial, valor ciudadano para la inclusión social
-  Discriminación laboral en casos de enfermedades terminales
-  Resolución pacífica de los conflictos; negociación colectiva y huelga
-  Derechos para la sostenibilidad empresarial: Eficiencia, Eficacia, Efectividad.

4. Ejercicio de los derechos en el trabajo.

-  Aplicación de los mecanismos de protección de los derechos en el trabajo.
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-  Caja de herramientas laborales: salario, prestaciones sociales, seguridad social y contratación.
-  Sociedad del Ocio: recreación, deporte, arte cultura, vida familiar.
-  Derechos y libertades ciudadanas.

5. Derecho a la Asociación, normatividad nacional e internacional.

-  Valores democráticos sobre el sindicalismo. Normatividad nacional e internacional
-  Asociaciones sindicales, libertad sindical y derechos asociados.
-  Libertad de Asociación y Sindical
-  Derecho de Negociación Colectiva: agentes, reconocimiento de la asociación para resolver problemas

6. Derechos de Solidaridad o de los Pueblos

-  Relación entre el ser humano, la naturaleza y el planeta.
-  Autodeterminación de los pueblos y desarrollo sostenible y seguridad alimentaria.
-  Estrategias de desarrollo e impacto ambiental en Colombia.
-  Postconflicto y paz
-  Apropiación del avance y uso de la ciencia y la tecnología.
-  Desarrollo para una vida digna
-  Identidad Nacional y Cultural

4.7 CRITERIOS DE EVALUACIÓN

-  Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histórico de la humanidad de acuerdo con los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo. (1)

-  Argumenta los momentos relevantes del devenir histórico de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo en la
línea del tiempo. (1)
-  Selecciona los mecanismos de protección para el ejercicio de la ciudadanía laboral aplicando la normativa. (2)

-  Analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el trabajo, desarrollando habilidades
de comunicación según técnicas y protocolos. (3)
-  Elabora documentos relacionados con las obligaciones económicas, sociales y de bienestar derivadas de las acciones
laborales de acuerdo con la normativa. (3)

-  Evalúa los resultados de la aplicación de los mecanismos de protección para el ejercicio de la ciudadanía laboral acorde
con la normativa (3)

-  Propone estrategias de solución de conflictos y negociación de acuerdo con la normativa. (3)

-  Justifica la importancia de los derechos de los pueblos y de la solidaridad en el ejercicio de la ciudadanía laboral de
acuerdo con la normativa. (4)

-  Relaciona, de los derechos de los pueblos y de la solidaridad, la autodeterminación de los pueblos, el desarrollo
sostenible, la seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnología y la paz en función de los indicadores
de desarrollo humano. (4)

-  Propone acciones de defensa relacionadas con la autodeterminación de los pueblos, el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnología y la paz en función de los indicadores del desarrollo
humano. (4)
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

Certificado de Aptitud Profesional ¿ SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de
desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO
y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2
Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3
Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4
Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

4.8.2 Experiencia laboral y/o especialización:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 4
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida

4.8.3 Competencias:
1. Crea espacios pedagógicos de reflexión y apropiación para la valoración de los derechos y deberes en el trabajo
2. Interpreta la relación entre el trabajo y el desarrollo humano.
3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.
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desarrollo social para el desarrollo de con autonomía y dignidad.
5. Implementa acciones para la elaboración el diligenciamiento de documentos relacionados con la política pública, de
salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos económicos, sociales y de bienestar derivadas de las
acciones laborales.
6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de protección como
ejercicio de la ciudadanía laboral.
7. Organiza acciones pedagógicas para la aplicación de los principios de los derechos de asociación.
8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los valores de la
convivencia la paz y la ciudadana

4.	CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos
para la construcción de una cultura de paz.

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

2402015264.2 CÓDIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

INTERACTUA EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4 DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

48 horas

DENOMINACIÓN

2.  ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN
COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS
1.  PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ
3.  PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

 ESTABLECER COMUNICACIÓN CONSTRUCTIVA
 RESPETAR AL OTRO
 FIJAR EL PROYECTO DE VIDA
 RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD
 USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA
 EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCIÓN DE MI PRESENCIA PROTAGÓNICA EN LA SOCIEDAD
 RECONOCER EL VALOR INTRÍNSECO DE CADA PERSONA
 MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD
 MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO
 RECONOCER LA AUTONOMÍA PERSONAL

Página 21 de 524/18/24 9:58 AM



LÍNEA TECNOLÓGICA: DISEÑO

RED TECNOLÓGICA: DISEÑO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ARTESANÍAS

 RECONOCER LA AUTONOMÍA DEL OTRO
 RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO
 PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMÁS.
 APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA
 RESPETAR LA OPINIÓN DEL OTRO
 CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO
 IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACIÓN
 APLICAR ESTILOS DE COMUNICACIÓN
 PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMÁS
 RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO
 RESPETAR LAS CREENCIAS
 RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO
 CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO
 PRACTICAR ACTOS DE RESPETO
 RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES
 CONVIVIR EN COMUNIDAD
 ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA
 EJERCER ROL PROTAGÓNICO EN EL DESARROLLO SOCIAL
 FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO
 PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES
 DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES
 DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA
 INTERPRETAR LA TENDENCIAS MUNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGÍA Y SOCIEDAD
 INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.
 PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES
 ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACIÓN CONSTRUCTIVA
 IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA
 RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ
 IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACIÓN
 APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACIÓN
 ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS
 APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ
 ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES
 ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS CONSTRUCTIVAS
 ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS ARGUMENTATIVAS
 ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS
 GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCIÓN DE PAZ EN EL NÚCLEO FAMILIAR
 ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACIÓN ASERTIVA
 ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA
 ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD
 APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACIÓN CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
  HUMANITARIO.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

 HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ÉTICO
 NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO
 DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO
 ACTOS HUMANOS: CONCEPTO
 ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO
 LIBERTAD: CONCEPTO
 LEY NATURAL: CONCEPTO
 LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES
 MORAL: CONCEPTO AXIOLOGÍA: CONCEPTO, JERARQUÍA DE VALORES
 ÉTICA: CONCEPTO.
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 ÉTICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS
 HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.
 TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.
 RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.
 RECONCILIACIÓN: CONCEPTO, CONDICIONES.
 TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACIÓN, ALCANCE, TÉCNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS
 RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACIÓN, DESTREZAS, TÉCNICAS Y TEORÍAS.
 COMUNICACIÓN ASERTIVA: CONTEXTUALIZACIÓN, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TÉCNICAS.
 LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.
 INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TÉCNICAS.
 COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TÉCNICAS BÁSICAS.
 PROGRAMACIÓN NEUROLINGÜÍSTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TÉCNICAS BÁSICAS.
 TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATÉGICAS Y ANÁLISIS ESTRATÉGICO Y ALCANCE
 RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE
 CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLÍTICO, CONFLICTO ARMADO.
 PAZ: CONCEPTO
 VIOLENCIA: CONCEPTO
 CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA
 RESPETO: CONCEPTO
 FAMILIA: CONCEPTO
 DIÁLOGO: CONCEPTO
 CONCERTACIÓN: CONCEPTO
 JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES
 EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES
 GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS
 SOCIEDAD: CONCEPTO
 ESTADO: CONCEPTO
 PAÍS: CONCEPTO
 CONSTITUCIÓN: CONCEPTO
 GOBERNALIDAD: CONCEPTO
 DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES
 CONVIVENCIA: CONCEPTO
 LIBERTAD: CONCEPTO
 CRITICIDAD: CONCEPTO
 NEGOCIACIÓN FRENTE AL CONFLICTO
 REPARACIÓN: CONCEPTO
 REINTEGRACIÓN: CONCEPTO, RUTA
 DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE
 DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE
 AUTOESTIMA, AUTONOMÍA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO
 COMUNICACIÓN: ACCIÓN INSTRUMENTAL, ACCIÓN ESTRATÉGICA Y ACCIÓN COMUNICATIVA.
 HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATÍA, COMUNICACIÓN
  ASERTIVA, RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y DE
CONFLICTOS,
  PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRÍTICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS, MANEJO DE
  TENSIONES Y ESTRÉS.
 PARTICIPACIÓN CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, BIEN
  COMÚN, ALTERIDAD Y GÉNERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O
  IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.
 RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE
RESPONSABILIDAD

4.7 CRITERIOS DE EVALUACIÓN
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 DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
  ECOLOGÍA Y CULTURA.
 RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCIÓN
  CULTURAL Y AUTONOMÍA
 DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLÓGICOS Y CULTURALES Y HÁBITOS DE
CONVIVENCIA
 UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACIÓN ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
TENIENDO EN
  CUENTA LA PEDAGOGÍA PARA LA PAZ
 CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA PROMOCIÓN DE
UNA
  CULTURA DE PAZ
 CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA
CULTURA DE
  PAZ
 RECONOCE HITOS HISTÓRICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA
DE PAZ
 MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE CONFLICTOS
 APLICA ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACIÓN
  ASERTIVA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

REQUISITOS ACADÉMICOS:
 OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA,
O
  PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O AFINES.
 OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O
HUMANISMO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especialización:

EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

4.8.3 Competencias:

COMPETENCIAS:
 PRÁCTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS UNIVERSALES.
 DISPOSICIÓN AL CAMBIO.
 HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
 MANEJO DE GRUPOS.
 LIDERAZGO
 COMUNICACIÓN EFICAZ Y ASERTIVA
 DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
 DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
 TRABAJO EN EQUIPO.
 MANEJO DE LAS TIC
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4.	CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

Ensamblar joyas según procedimientos técnicos y normativa4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

2507020244.2 CÓDIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

ARMADO DE PIEZAS DE JOYERÍA

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4 DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

528 horas

DENOMINACIÓN

2.  ESTRUCTURAR LA PIEZA DE JOYERÍA DE ACUERDO CON LA FICHA TÉCNICA Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

3.  ELABORAR LAS PARTES DE LA JOYA TENIENDO EN CUENTA LA  FICHA TÉCNICA Y NORMATIVIDAD DE
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

4.  ENSAMBLAR LAS PARTES DE LA JOYA SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

5.  VERIFICAR QUE LOS ACABADOS DADOS A LA JOYA CUMPLAN CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA FICHA
TÉCNICA.

1. REPRESENTAR GRÁFICAMENTE LA IDEA DE UNA JOYA A PARTIR DE LA NORMATIVA PARA DIBUJO TÉCNICO

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ELABORAR BOCETOS
MANEJAR INSTRUMENTOS PARA DIBUJO
APLICAR NORMATIVA PARA DIBUJO TÉCNICO
ELABORAR PLANOS TÉCNICOS
ACOTAR DIBUJO
MANEJAR PROYECCIONES ISOMÉTRICAS
INTERPRETAR FICHA TÉCNICA.
CORTAR METALES.
CALAR METALES.
LIMAR METALES.
ELABORAR PLANTILLA.
TRANSFERIR PLANTILLAS A LAS LÁMINAS.
EMBUTIR PIEZAS.
DOBLAR PIEZAS.
ENTORCHAR HILOS.
RECOCER METALES.
MEDIR PIEZAS.
AJUSTAR PIEZAS.
PERFORAR PIEZAS.
ACOPLAR PIEZAS.
VERIFICAR ENSAMBLES DE LAS PIEZAS.
EMBASTAR PIEZAS.
OPERAR EQUIPOS DE SOLDADURA.
APLICAR FUNDENTE
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USAR ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL
APLICAR HIGIENE POSTURAL
DISPONER RESIDUOS
ALISTAR SOLDADURA
APLICAR SOLDADURA.
DECAPAR PIEZAS.
RESOLVER CONTINGENCIAS DE PROCESO DE PRODUCCIÓN.
LIMAR LA PIEZA ARMADA.
LIJAR LA PIEZA ARMADA.
PULIR LA PIEZA ARMADA.
BRILLAR LA PIEZA ARMADA.
LAVAR LA PIEZA ARMADA.
PESAR LA JOYA.
APLICAR TÉCNICAS DE EMPALILLADO
ELABORAR CIERRES
ELABORAR BROCHES
REMACHAR PIEZAS
DILIGENCIAR FORMATOS DE CONTROL.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

DIBUJO TÉCNICO: CONCEPTO, NORMATIVA, INSTRUMENTOS, FORMATOS, ESCALAS, PROYECCIONES,
NOMENCLATURA
CALADO: CONCEPTO, TÉCNICA, HERRAMIENTAS, APLICACIONES.
PLANTILLA: CONCEPTO, USOS.
EMBUTIDO: CONCEPTO, TÉCNICA, HERRAMIENTAS, APLICACIONES.
DOBLADO: CONCEPTO, TÉCNICA, HERRAMIENTAS, APLICACIONES.
PERFORADO: CONCEPTO, TÉCNICAS, TIPOS, HERRAMIENTAS, EQUIPOS.
ENTORCHADO: CONCEPTO, TÉCNICA, HERRAMIENTAS, APLICACIONES.
JOYA: CONCEPTOS, CLASES, DIMENSIONES.
ARMADO: CONCEPTO, TÉCNICAS.
AJUSTE: CONCEPTO, TÉCNICA, APLICACIONES.
ENSAMBLE: CONCEPTO, TÉCNICAS, CLASES, CONTINGENCIAS.
EMBASTE: CONCEPTO, CLASES, USOS
EMPALILLADO: CONCEPTO, USOS
CIERRES: CONCEPTO CLASES, USOS.
BROCHES: CONCEPTO, CLASES, USOS.
EQUIPOS DE SOLDADURA: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, CLASES, USOS.
INSUMOS: CONCEPTO, TIPOS, APLICACIONES, CALIDAD.
SOLDADURA: CONCEPTO, TÉCNICAS, CLASES, PRESENTACIÓN.
DECAPANTES: CONCEPTO, CLASES, USOS Y CUIDADOS.
LIMADO: CONCEPTO, HERRAMIENTAS.
LIJADO: CONCEPTO, CLASES.
PULIDO: CONCEPTO, TÉCNICAS, HERRAMIENTAS, INSUMOS.
BRILLADO: CONCEPTO, TÉCNICAS, HERRAMIENTAS, INSUMOS.
LAVADO: CONCEPTO, TÉCNICAS, HERRAMIENTAS, INSUMOS.
PESO: CONCEPTO, TÉCNICAS, CLASES.
CALIDAD: CONCEPTO, NORMAS, CRITERIOS.
NORMATIVA: AMBIENTAL, DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO APLICADA A PROCESOS DE ARMADO DE
JOYAS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ELABORA PLANOS TÉCNICOS  A PARTIR DE LAS CARACTERÍSTICAS FORMALES Y FUNCIONALES DE LA JOYA
OBTIENE LAS PARTES DE LA JOYA DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PREFORMADOS
ESTABLECIDOS EN LA FICHA TÉCNICA.

Página 26 de 524/18/24 9:58 AM



LÍNEA TECNOLÓGICA: DISEÑO

RED TECNOLÓGICA: DISEÑO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ARTESANÍAS

DISPONE LAS PIEZAS  DE ACUERDO CON TIPO DE ENSAMBLE Y NORMATIVA AMBIENTAL Y DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
UNE LAS PIEZAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE JOYERÍA.
TERMINA LA PIEZA DE ACUERDO  A LA FICHA TÉCNICA.
REALIZA REGISTRO Y CONTROL DE LA CALIDAD DE ACUERDO A LOS PROCESOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN
ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526 ARTESANOS  SUBGRUPO 5265 ARTESANOS TRABAJOS
EN
METAL.

ALTERNATIVA 1
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: DISEÑO; O INGENIERÍA
INDUSTRIAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 2
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y
AFINES; O
DISEÑO; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 3

4.8.2 Experiencia laboral y/o especialización:

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO Y ELABORACIÓN DE JOYAS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO Y ELABORACIÓN DE JOYAS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO Y ELABORACIÓN DE JOYAS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE

4.8.3 Competencias:1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA.
2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.
3. COMPARTE LA EXPERTICIA TÉCNICA EN LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.
4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACIÓN SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCIÓN Y NIVEL DE FORMACIÓN.
5. EXPONE INFORMACIÓN Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.
6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO
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8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.
9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL
APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS.
10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS
PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACIÓN.
11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.
12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
TÉCNICA Y
PEDAGÓGICA.

4.	CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

2301015074.2 CÓDIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

IMPLEMENTAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD FÍSICA, DE CONFORMIDAD
CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDÓNEO DE EGRESO

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4 DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

48 horas

DENOMINACIÓN

3.  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1.  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA
FUNCIÓN PRODUCTIVA.

2.  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

 IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BÁSICOS DE ANATOMÍA Y FISIOLOGÍA.
 APLICA LOS CONCEPTOS BÁSICOS DE LA MIOLOGÍA HUMANA CON BASE EN EL ANÁLISIS DEL MOVIMIENTO.
 INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICIÓN EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
 ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
 EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FÍSICO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
 ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FÍSICA PARA UNA
RECUPERACIÓN ADECUADA.
 IDENTIFICA LAS TÉCNICAS DE COORDINACIÓN MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
 SELECCIONA TÉCNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCIÓN MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGÚN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.
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 APLICA CONCEPTOS BÁSICOS DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCIÓN PRODUCTIVA.
 DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECÍFICOS PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS ERGONÓMICOS SEGÚN SU
ACTIVIDAD LABORAL.
 ESTRUCTURA UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN CONTEXTO LABORAL.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

 FUNDAMENTOS DE ANATOMÍA Y FISIOLOGÍA
 CONCEPTOS, CARACTERÍSTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
 CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD
 CONCEPTOS DE NUTRICIÓN, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES SEGÚN ACTIVIDAD
LABORAL.
 FUNDAMENTOS DE MIOLOGÍA Y ANÁLISIS DEL MOVIMIENTO.
 DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA.
 DEFINICIÓN, CLASES, CONDICIÓN, TIEMPOS DE APLICACIÓN, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FÍSICO.
 CONCEPTUALIZACIÓN Y USO DE LA FICHA ANTROPOMÉTRICA.
 CARACTERÍSTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA.
 DEFINICIÓN, CLASES Y CARACTERÍSTICAS DE LOS TEST FÍSICO ATLÉTICOS.
 DEFINICIÓN Y CARACTERÍSTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FÍSICO.
 APLICACIÓN DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FÍSICO.
 DEFINICIÓN Y CARACTERÍSTICAS DE LA DESTREZA MOTORA.
 CONCEPTUALIZACIÓN Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD.
 DEFINICIÓN DE MOTRICIDAD Y SU CLASIFICACIÓN, BENEFICIOS.
 APLICABILIDAD DE LA ERGONOMÍA Y LA ACTIVIDAD FÍSICA.
 POSTURAS, CLASIFICACIÓN, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES.
 REHABILITACIÓN Y PLAN DE TRABAJO.
 PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRÁCTICAS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACIÓN

 IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BÁSICOS DE ANATOMÍA Y FISIOLOGÍA.
 APLICA LOS CONCEPTOS BÁSICOS DE LA MIOLOGÍA HUMANA CON BASE EN EL ANÁLISIS DEL MOVIMIENTO.
 INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICIÓN EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
 ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
 EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FÍSICO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
 ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FÍSICA PARA UNA
RECUPERACIÓN ADECUADA.
 IDENTIFICA LAS TÉCNICAS DE COORDINACIÓN MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
 SELECCIONA TÉCNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCIÓN MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGÚN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.
 APLICA CONCEPTOS BÁSICOS DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCIÓN PRODUCTIVA.
 DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECÍFICOS PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS ERGONÓMICOS SEGÚN SU
ACTIVIDAD LABORAL.
 ESTRUCTURA UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN CONTEXTO LABORAL.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PERFIL ACADÉMICO:
 LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA
 PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
 TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA
RELACIONADA CON EL ÁREA DE CONOCIMIENTO.
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especialización:

EXPERIENCIA LABORAL:
 MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DEL DESEMPEÑO.
 EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE 12 MESES

4.8.3 Competencias:

COMPETENCIAS:
 PRÁCTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS UNIVERSALES.
 DISPOSICIÓN AL CAMBIO.
 HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
 MANEJO DE GRUPOS.
 LIDERAZGO
 COMUNICACIÓN EFICAZ Y ASERTIVA
 DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
 DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
 TRABAJO EN EQUIPO.
 MANEJO DE LAS TIC.

4.	CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

2402015294.2 CÓDIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4 DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

48 horas

DENOMINACIÓN

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
RECONOCER CASOS DE ÉXITO EMPRESARIAL
DETERMINAR ELEMENTOS PERSONALES EN LA CULTURA EMPRENDEDORA
ANALIZAR EL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA
CONSULTAR FUENTES DE INFORMACIÓN PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
RECOLECTAR INFORMACIÓN DE FORMA ESTADÍSTICA
ESTABLECER OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
ESTABLECER SOLUCIONES A PROBLEMAS O NECESIDADES PLANTEADAS
IDENTIFICAR NECESIDADES EMPRESARIALES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA
 RECONOCER LAS CARACTERÍSTICAS DEL PERFIL EMPRENDEDOR
 ANALIZAR EL MERCADO POTENCIAL
 EMPLEAR TÉCNICAS DE MERCADEO
 IDENTIFICAR ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES
 DEFINIR LA NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
 RECONOCER ESTRUCTURAS OPERACIONALES
CONSTRUIR PROPUESTAS EMPRESARIALES
 ESTABLECER PRINCIPIOS DE GESTIÓN EMPRESARIAL
DESARROLLAR HABILIDADES DE GESTIÓN EMPRESARIAL
DETERMINAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO
 CONSTRUIR IDEAS DE NEGOCIO
 EMPLEAR ELEMENTOS DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
 ABORDAR LOS CONTEXTOS DE INFLUENCIA DE LA IDEA DE NEGOCIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

EMPRENDIMIENTO, CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, HABILIDADES, TIPOS, PERFIL EMPRENDEDOR,
RESPONSABILIDAD, COMUNICACIÓN ASERTIVA, AUTOGESTIÓN, AUTONOMÍA, PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS.
IDEACIÓN, CONCEPTO, METODOLOGÍAS, TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS.
PROBLEMA, CONCEPTOS, ESTRUCTURA DE PROBLEMA, ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCIÓN.
 IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS,
VALIDACIÓN TEMPRANA DE MERCADOS, INNOVACIÓN, CREATIVIDAD, PROCESO CREATIVO.
 EMPRESA, CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS, ESTRUCTURA, TIPOLOGÍA, ÁREAS FUNCIONALES,
FORMALIZACIÓN
 MERCADOS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA, CARACTERÍSTICAS PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD.
 ESTRUCTURA OPERACIONAL, CONCEPTO, PRODUCTO, PROCESO, INFRAESTRUCTURA FÍSICA,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y HUMANOS.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGÍA, ESTRUCTURA ORGÁNICA.
 PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.
 FINANZAS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA BÁSICA, TENDENCIA Y PROSPECTIVA.
 GESTIÓN EMPRESARIAL, CONCEPTO, HABILIDADES, DESTREZAS, NIVELES, ESTRUCTURA, CONTROL Y

4.7 CRITERIOS DE EVALUACIÓN

APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE DESARROLLO SOCIAL Y
PERSONAL
 PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL MERCADO CONFORME
CON EL ANÁLISIS SECTORIAL
ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y PRINCIPIOS DE LA
GESTIÓN EMPRESARIAL
INTEGRA ELEMENTOS BÁSICOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DESCRIPTIVAS DEL
PLAN DE NEGOCIO
DETERMINA GRUPOS FOCALES DE MERCADO DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO
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CONSTRUYE PROPUESTAS EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
SEGMENTACIÓN DEL MERCADO
DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN DE NEGOCIO CONFORME CON LAS ATRIBUCIONES Y DINÁMICAS DEL
SECTOR PRODUCTIVO
ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO CONFORME CON LA PROPUESTA Y NECESIDADES DEL SECTOR

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PERFIL ACADÉMICO:
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES
PROFESIONAL EN INGENIERÍA INDUSTRIAL O AFINES

4.8.2 Experiencia laboral y/o especialización:

EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRÁCTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS UNIVERSALES.
DISPOSICIÓN AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEJO DE GRUPOS.
LIDERAZGO
COMUNICACIÓN EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.
MANEJO DE LAS TIC

4.	CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

2402025014.2 CÓDIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4 DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

192 horas

DENOMINACIÓN
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PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA.
DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN
INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS
COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA
EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y
DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

FAMILIARIZARSE CON DISTINTOS ASPECTOS DE LA LENGUA HABLADA, COMO LOS FONEMAS, EL ACENTO Y
LOS PATRONES BÁSICOS DE LA ENTONACIÓN.
EMPLEAR LA ESTRUCTURA BÁSICA DE UNA FRASE EN INGLÉS (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO).
DELETREAR NOMBRES, DIRECCIONES Y OTRAS PALABRAS.
PREGUNTAR POR LA ORTOGRAFÍA DE LAS PALABRAS DE NOMBRES Y OBJETOS.
 PREGUNTAR POR LOS NOMBRES DE LAS COSAS.
SEÑALAR LA UBICACIÓN DE UN OBJETO.
 INTERCAMBIAR NÚMEROS DE TELÉFONO Y DIRECCIONES DE CORREO ELECTRÓNICO.
SALUDAR EN SITUACIONES FORMALES O INFORMALES, EN DIFERENTES MOMENTOS DEL DÍA.
UTILIZAR FÓRMULAS DE SALUDO AL COMIENZO DE UNA LLAMADA A ALGUIEN FAMILIAR.
CONTESTAR UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FÓRMULAS DE CORTESÍA EN EL CONTEXTO LABORAL.
DILIGENCIAR FORMULARIOS CON DATOS PERSONALES EN LA COTIDIANIDAD O EN CONTEXTOS LABORALES.
PRESENTARSE A UN GRUPO O A UN VISITANTE EN CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
INTERCAMBIAR INFORMACIÓN PERSONAL BÁSICA RELACIONADA CON EL NOMBRE, EDAD, NACIONALIDAD, LA
PROCEDENCIA Y LUGAR DE RESIDENCIA PROPIO Y DE OTRAS PERSONAS, ESTADO CIVIL, HIJOS, OCUPACIÓN,
ETC).
INTERCAMBIAR INFORMACIÓN ACERCA DE LA FAMILIA Y LOS INTERESES.
INTERCAMBIAR INFORMACIÓN SOBRE SU ESTADO DE ÁNIMO Y EL DE OTRAS PERSONAS.
EXPRESAR POSESIÓN Y PROPIEDAD DE LAS COSAS.
PREGUNTAR POR LA UBICACIÓN DE UN OBJETO.
PEDIR PRESTADO ALGO A ALGUIEN DE MANERA FORMAL E INFORMAL.
SOLICITAR AYUDA DE MANERA FORMAL E INFORMAL.
OFRECER AYUDA A ALGUIEN A TRAVÉS DEL USO DE FÓRMULAS DE CORTESÍA.
RESPONDER A PROPUESTAS DE AYUDA.
INDICAR SUS GUSTOS Y PREFERENCIAS EN UNA CONVERSACIÓN SIMPLE DE CARÁCTER SOCIAL.
SUGERIR A ALGUIEN UN SITIO O UN LUGAR PARA VISITAR.
RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS.
 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN RELACIONADA CON LA RUTINA Y LAS ACTIVIDADES DEL FIN DE SEMANA,
EXPRESANDO LA FRECUENCIA DE LAS MISMAS.
INTERCAMBIAR INFORMACIÓN RELACIONADA CON LA RUTINA LABORAL Y DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
DECIR LA HORA.
BRINDAR INFORMACIÓN ACERCA DE LA UBICACIÓN DE CIERTOS LUGARES EN UN PAÍS, CIUDAD, PUEBLO O
ESPACIOS COMO UN EDIFICIO.
PREGUNTAR POR ARTÍCULOS EN UN ALMACÉN DE COMPRAS O SUPERMERCADO.
PREGUNTAR POR EL PRECIO, TALLAS Y COLORES DE ARTÍCULOS EN UN ALMACÉN.
INTERACTUAR CON CLIENTES A TRAVÉS DEL SALUDO Y LA PRESENTACIÓN PERSONAL.
DAR CONSEJOS SIMPLES DE SALUD Y SEGURIDAD.
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COMPRENDER PALABRAS Y FRASES MUY SENCILLAS EN LETREROS, CATÁLOGOS O SIMILARES DE USO
LABORAL COTIDIANO.
HABLAR DE LO QUE SE QUIERE HACER, O SE PREFERIRÍA HACER.
NEGAR ALGO DE FORMA CORDIAL.
RESPONDER A INVITACIONES.
AGRADECER A LA GENTE SEGÚN EL CONTEXTO Y EL INTERLOCUTOR.
USAR EXPRESIONES Y FÓRMULAS DE CORTESÍA EN RESPUESTA A AGRADECIMIENTOS. DISCULPARSE A
TRAVÉS DEL USO DE EXPRESIONES Y FÓRMULAS DE CORTESÍA.
RESPONDER A DISCULPAS PRESENTADAS A TRAVÉS DEL USO DE EXPRESIONES Y FÓRMULAS DE CORTESÍA.
HABLAR DE LO QUE ESTÁ OCURRIENDO EN EL MOMENTO.
EXPRESAR LO QUE OCURRIÓ O NO EN UN PUNTO ESPECÍFICO DEL PASADO.
CONTAR ACONTECIMIENTOS EN EL PASADO INDICANDO FECHAS.
REALIZAR UN PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN, QUE PERMITA REVISAR SU SABER, HACER Y SER DENTRO
DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN.
IDENTIFICAR LOS ACIERTOS Y DIFICULTADES PRESENTADOS EN CADA PUNTO DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE.
EVALUAR DE MANERA REFLEXIVA Y CRÍTICA LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PRESENTADAS A LO LARGO
DE LA FORMACIÓN.
PONER EN PRÁCTICA TÉCNICAS DE APRENDIZAJE O ACCIONES QUE LE PERMITAN MEJORAR O

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

GRAMÁTICA
PRONOMBRES PERSONALES
PRESENTE SIMPLE DE BE (AM, IS, ARE) Y ESTRUCTURACIÓN SINTÁCTICA (SUJETO / VERBO / COMPLEMENTO)
INTERROGACIÓN (YES/NO  WH  ESTRUCTURA)
ADJETIVOS POSESIVOS
ARTÍCULOS
DEMOSTRATIVOS (COMO PRONOMBRES Y ADJETIVOS)
SUSTANTIVOS PLURALES
SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES
THERE IS, THERE ARE
PREPOSICIONES DE LUGAR
ADVERBIOS DE CANTIDAD: MANY, MUCH, A LOT (OF)
SOME Y ANY
ADJETIVOS DESPUÉS DEL VERBO BE, Y ANTES DE LOS SUSTANTIVOS
PRESENTE SIMPLE (VERBOS MÁS USADOS) Y ESTRUCTURACIÓN SINTÁCTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)
ADVERBIOS DE FRECUENCIA
PREPOSICIONES DE TIEMPO
PRESENTE CONTINUO: ACCIONES PRESENTES Y ESTRUCTURACIÓN SINTÁCTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)
CONECTORES SIMPLES: AND, OR, BUT
VERBO CAN (PERMISO, POSIBILIDAD, HABILIDAD)
VERBO WOULD (INVITACIONES)
VERBO SHOULD (RECOMENDAR UN SITIO O UN LUGAR)
VERBO SHOULD (HACER UNA RECOMENDACIÓN SENCILLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
VERBOS QUE IMPLICAN EL INFINITIVO: HAVE TO, NEED TO, (WOULD) LIKE TO, WANT TO
SUJETO + CONTRACCIONES AUXILIARES (ID)
AUXILIARES + SIN CONTRACCIONES (I WOULD)
POSESIVOS CON 'S'
PRONOMBRES SUJETO Y OBJETO
PRONOMBRES INDEFINIDOS
PASADO SIMPLE (REGULAR E IRREGULAR) Y ESTRUCTURACIÓN SINTÁCTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)
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VOCABULARIO
SALUDOS
FÓRMULAS DE CORTESÍA
INFORMACIÓN PERSONAL (DATOS)
NÚMEROS
EL ALFABETO
COLORES, FORMAS Y TEXTURAS
TRABAJOS Y OCUPACIONES
PAÍSES, NACIONALIDADES, IDIOMAS
MIEMBROS DE LA FAMILIA
OBJETOS DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE
ELEMENTOS PERSONALES, POSESIONES
ELEMENTOS DE SU ENTORNO LABORAL
ADJETIVOS PARA DESCRIBIR PERSONAS, COSAS Y LUGARES
ADJETIVOS PARA DEFINIR LA PERSONALIDAD DE ALGUIEN
SENTIMIENTOS, SENSACIONES
 ACTIVIDADES COTIDIANAS
EL COMER Y LAS HORAS DE COMIDA
HORAS DEL DÍA, DÍAS, MESES, ESTACIONES
ACTIVIDADES PARA EL TIEMPO LIBRE
DEPORTES Y EJERCICIO
PROGRAMAS DE TELEVISIÓN, PELÍCULAS, LIBROS
GUSTOS Y PREFERENCIAS (AFICIONES, INTERESES, DEPORTES, MÚSICA, PELÍCULAS, TELEVISIÓN, LIBROS)
EXPRESIONES PARA RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS (AWESOME, NO KIDDING! REALLY?)
LUGARES, ATRACCIONES EN UN PUEBLO O CIUDAD (FESTIVOS, ACTIVIDADES TURÍSTICAS, COMIDAS Y
BEBIDAS)
EL CLIMA
ALMACENES Y PLAN DE COMPRAS
VESTUARIO Y ACCESORIOS
ADVERBIOS DE TIEMPO PASADO (YESTERDAY, LAST, AGO)

PRONUNCIACIÓN
VOCALES A E I
ENTONACIÓN
TERMINACIÓN DE LAS PALABRAS POR S (PLURAL, POSESIVOS, TERCERA PERSONA DEL SINGULAR)
ACENTUACIÓN DE PALABRAS
FONEMAS, PARES MÍNIMOS (SHIP/SHEEP, VET/BET, PULL/POOL, YET/JET)
REDUCCIÓN DE PRONUNCIACIÓN AUXILIARES COMO EN: DO YOU / DID YOU / WOULD YOU )
ACENTO EN UNA FRASE (PALABRAS DE CONTENIDO Y FUNCIONALES)
PALABRAS SIN ACENTO (DÉBILES)
(AUXILIARES, PRONOMBRES, POSESIVOS, ARTÍCULOS, PREPOSICIONES, CONJUNCIONES, FORMA DEL
INFINITIVO TO)
ACENTO SIN MARCAR Y LA ENTONACIÓN EN LAS PREGUNTAS (ELEVADA / EN DESCENSO)
ENLACE CONSONANTE-VOCAL
TERMINACIÓN EN ED (TRES FORMAS)
INTERJECCIONES

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
USO DE DICCIONARIOS INGLÉS /ESPAÑOL
USO DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES Y RECURSOS EN LA WEB

4.7 CRITERIOS DE EVALUACIÓN
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COMPRENDE VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS EN CONTEXTOS PERSONALES ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.
COMPRENDE INFORMACIÓN BÁSICA EN TEXTOS EN INGLÉS ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
COMPLETA FORMULARIOS CON INFORMACIÓN PERSONAL UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMÁTICA ACORDE
CON NIVEL PRINCIPIANTE.
PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACIÓN PERSONAL, EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMÁS UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMÁTICA
BÁSICA JUNTO CON EL USO DE FÓRMULAS DE CORTESÍA.
BRINDA INFORMACIÓN ACERCA DE OBJETOS Y SUS CARACTERÍSTICAS.
EXPRESA EL QUEHACER DIARIO PERSONAL Y LABORAL UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMÁTICA ACORDE
CON NIVEL PRINCIPIANTE.
COMPRENDE RECOMENDACIONES SOBRE CONDUCTAS SEGURAS EN EL LUGAR DE TRABAJO, UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMÁTICA BÁSICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
EXPRESA GUSTOS, PREFERENCIAS Y ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMÁTICA BÁSICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
COMPRENDE NARRACIONES CORTAS ORALES Y ESCRITAS ACERCA DE SITUACIONES QUE OCURREN EN EL
MOMENTO DE LA EXPRESIÓN, UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMÁTICA BÁSICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.
EMPLEA LA ESTRUCTURA BÁSICA DEL INGLÉS (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA ELABORACIÓN DE
TEXTOS CORTOS ORALES Y ESCRITOS QUE CONTIENEN DESCRIPCIÓN U OPINIÓN ACERCA DE UN SITIO
TURÍSTICO DE INTERÉS DE SU REGIÓN UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMÁTICA BÁSICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.
COMPRENDE CONVERSACIONES CORTAS ACERCA DE EXPERIENCIAS PASADAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMÁTICA BÁSICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
EMPLEA LA ESTRUCTURA BÁSICA DEL INGLÉS (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA ELABORACIÓN DE
TEXTOS CORTOS ORALES Y ESCRITOS EN PASADO SIMPLE QUE CONTIENEN INFORMACIÓN PERSONAL DE SU
HISTORIA DE VIDA Y DE OTROS.
ESTABLECE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA PARA EL ALCANCE PROGRESIVO DE LOGROS
COMUNICATIVOS EN INGLÉS ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACIÓN PERSONAL, EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMÁS UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMÁTICA
BÁSICA JUNTO CON EL USO DE FÓRMULAS DE CORTESÍA EN UN AMBIENTE LABORAL.
CONTESTA UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FÓRMULAS DE CORTESÍA EN EL CONTEXTO LABORAL.
COMPRENDE PALABRAS Y FRASES MUY SENCILLAS EN LETREROS, CATÁLOGOS O SIMILARES DE USO
LABORAL COTIDIANO.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE
CONOCIMIENTO.
NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:
FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5) ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)
TOEFL PBT (MÍNIMO 567) TOEFL CBT (MÍNIMO 227) TOEFL IBT (MÍNIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

4.8.2 Experiencia laboral y/o especialización:

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
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4.8.3 Competencias:

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN ACADÉMICA Y
LMS.
DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMÁTICA E INTERNET Y/O CIUDADANÍA DIGITAL.
COMPETENCIAS METODOLÓGICAS PARA LA ORIENTACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.
HABILIDADES EN COMUNICACIÓN ESCRITA, SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRÍTICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSIÓN LECTORA.
CREATIVO Y PROACTIVO.
PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORÍA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ÚLTIMOS AÑOS.
PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN DEL SENA.

4.	CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

9999999994.2 CÓDIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4 DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

864 horas

DENOMINACIÓN

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

4.7 CRITERIOS DE EVALUACIÓN
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especialización:

4.8.3 Competencias:

4.	CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

2402015304.2 CÓDIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCIÓN.

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4 DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

48 horas

DENOMINACIÓN

IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y EL	ROL	DE	LA	FORMACIÓN	PROFESIONAL
INTEGRAL	DE	ACUERDO	CON	SU	PROYECTO	DE	VIDA	Y	EL	DESARROLLO	PROFESIONAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR	EL	DESARROLLO	HISTÓRICO	DEL	SENA
 IDENTIFICAR	LA	IDENTIDAD	CORPORATIVA	DEL	SENA
DESCRIBIR	LOS	ELEMENTOS	QUE	CONFORMAN	LA	IMAGEN	CORPORATIVA	DEL	SENA
IDENTIFICAR	LA	ESTRUCTURA	ORGANIZACIONAL	DE	LA	ENTIDAD
DESCRIBIR	LAS	NORMAS	DE	CONVIVENCIA	QUE	REGULAN	EL	COMPORTAMIENTO	DEL	APRENDIZ,	DURANTE	EL
PROCESO	DE	FORMACIÓN
DESCRIBIR	LAS	CARACTERÍSTICAS	DE	LA	FORMACIÓN	PROFESIONAL	INTEGRAL	DEL	SENA
DIFERENCIAR	LAS	CARACTERÍSTICAS	DE	LA	OFERTA	DE	PROGRAMAS	DE	FORMACIÓN	PROFESIONAL	INTEGRAL
VIVENCIAR	SU	PROYECTO	DE	VIDA	EN	EL	MARCO	DEL	DESARROLLO	HUMANO	INTEGRAL

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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MISIÓN,	 VISIÓN,	 HISTORIA	 INSTITUCIONAL,	 OBJETIVOS	 DE	 LA	 FORMACIÓN	 PROFESIONAL,	 PRINCIPIOS
ÉTICOS,	VALORES	ÉTICOS	Y	PROCEDERES	ÉTICOS.
ELEMENTOS	DE	LA	IMAGEN	INSTITUCIONAL:	ESCUDO,	BANDERA,	LOGOSÍMBOLO,	HIMNO,		ESCARAPELAS.
ESTRUCTURA	ORGANIZACIONAL	DEL	SERVICIO	NACIONAL	DE	APRENDIZAJE	SENA,
POLÍTICAS	DE	BIENESTAR	A	APRENDICES	Y	NORMAS	DE	CONVIVENCIA	INTERNA:	ALTERNATIVAS	PARA	EL
DESARROLLO	 DE	 LA	 ETAPA	 PRODUCTIVA	 ETAPAS	 DE	 LA	 FORMACIÓN:	 TIPOLOGÍA,	 CARACTERÍSTICAS,
PROCEDIMIENTO.	MANUAL	DE	CONVIVENCIA,	NORMA	ESPECÍFICAS	DE	LOS	CENTROS.
FORMACIÓN	PROFESIONAL	INTEGRAL:	CONCEPTO,	PRINCIPIOS	Y	CARACTERÍSTICAS.
TIPOS	DE	OFERTA	DE	PROGRAMAS	DE	FORMACIÓN	PROFESIONAL	Y	SUS	CARACTERÍSTICAS.
TIPOS	 DE	 CERTIFICADO	 DE	 ACUERDO	 CON	 LA	 FORMACIÓN	 Y	 DURACIÓN	 DE	 LOS	 PROGRAMAS	 DE	FORMACIÓN.
DESARROLLO	 DE	 COMPETENCIAS	 EN	 LA	 FORMACIÓN	 PROFESIONAL	 INTEGRAL,	 CONCEPTO,	 TIPOS	 Y
CARACTERÍSTICAS
PROYECTO	FORMATIVO:	CONCEPTO,	FASES	ACTIVIDADES,	DENOMINACIÓN,	OBJETIVOS,
PORTAFOLIO	DE	EVIDENCIAS:	ESTRUCTURA,	TIPOS	DE	EVIDENCIA,	FORMATO,	CONTENIDOS.
PLATAFORMAS	 TECNOLÓGICAS	 SENA:	 TUTORIALES	 SENA:	 LMS,	 SOFIA	 PLUS,	 SISTEMA	 VIRTUAL	 DE
APRENDICES	(SVA),	GESTIÓN	CONTRATO	DE	APRENDIZAJE.	CORREO	MISENA.	PORTALES,	REDES	SOCIALES	DE	LA
ENTIDAD,
RUTA	DE	 FORMACIÓN:	ETAPA	LECTIVA,	ETAPA	PRÁCTICA	 (ALTERNATIVAS).	DURACIÓN,		CARACTERÍSTICAS,
REQUISITOS,	FORMATOS,	COMPROMISOS,	EVALUACIÓN	Y	SEGUIMIENTO,	PLAN	DE	MEJORA,

4.7 CRITERIOS DE EVALUACIÓN

RECONOCE	LA	IDENTIDAD	INSTITUCIONAL	 Y	LOS	PROCEDIMIENTOS	ADMINISTRATIVOS	Y	FORMATIVOS.
 IDENTIFICA	LOS	COMPONENTES		Y	ESTRUCTURA	DE	LA	FORMACION	PROFESIONAL	INTEGRAL	SEGÚN	EL
PROGRAMA	DE	FORMACIÓN	Y SU	PERFIL	COMO	APRENDIZ	DEL	SENA
 INCORPORA A	SU	PROYECTO	DE	VIDA	LAS	OPROTUNIDADES	OFRECIDAS	POR EL	SENA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

REQUISITOS	ACADÉMICOS:
PARA	EL	DESARROLLO	INTEGRAL	DE	ESTA	COMPETENCIA	SE	REQUIERE	LA	PARTICIPACIÓN	DEL	INSTRUCTOR
TÉCNICO
DEL	 PROGRAMA	 DE	 FORMACIÓN,	 LOS	 INSTRUCTORES	 DE	 LAS	 COMPETENCIAS	 CLAVE	 Y	 TRANSVERSALES,	 EL
PROFESIONAL	 DE DESARROLLO	 HUMANO,	 EQUIPO	 DE	 BIENESTAR	 Y	 LIDERAZGO	 AL	 APRENDIZ,	 RELACIONES
CORPORATIVAS,	 ADMINSTRACIÓN	 EDUCATIVA,	 COORDINADORES	MISIONALES	 Y	 ACADÉMICOS	 	 EN
COORDINACIÓN

4.8.2 Experiencia laboral y/o especialización:

EXPERIENCIA	LABORAL:
	MÍNIMO	12	MESES	DE	EXPERIENCIA	LABORAL	EN	EL	ÁREA	OBJETO	DEL	DESEMPEÑO

4.8.3 Competencias:COMPETENCIAS:
 PRÁCTICA	 DE	 PRINCIPIOS,	 VALORES	 Y	 PROCEDERES	 ÉTICOS	 DE	 ACUERDO	 CON	 EL	 CÓDIGO	 DE	 ÉTICA
INSTITUCIONAL
 DISPOSICIÓN	AL	CAMBIO.
 HABILIDADES	INVESTIGATIVAS.
 MANEJO	DE	GRUPOS.
 LIDERAZGO
 COMUNICACIÓN	EFICAZ	Y	ASERTIVA
 DOMINIO	LECTO-ESCRITURAL
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 MANEJO	DE	LAS	TIC
 CONOCIMIENTO	DE	MANUAL	DE	IDENTIDAD	CORPORATIVA	SENA
 CONOCIMIENTO	DE	LAS	POLÍTICAS	INSTITUCIONALES	PARA	EL	APRENDIZ
 CONOCIMIENTO DEL	PROCESO	GESTIÓN	DE	LA	FORMACIÓN	PROFESIONAL	INTEGRAL

4.	CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

2205010464.2 CÓDIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACIÓN

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4 DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

48 horas

DENOMINACIÓN

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

CARACTERIZAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.
ELEGIR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.
MANEJAR COMPUTADORES, PERIFÉRICOS, TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES.
APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO.
MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CÁLCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES Y PROGRAMAS
ESPECÍFICOS.
UTILIZAR MOTORES DE BÚSQUEDA, PROGRAMAS DE NAVEGACIÓN, CORREO ELECTRÓNICO,
TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, CHAT, PROGRAMAS DE E-LEARNING Y COMPUTACIÓN EN LA NUBE.
PARTICIPAR EN REDES SOCIALES
COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE PRODUCTOS TIC APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE TECNOLOGÍAS

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

TECNOLOGÍA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERÍSTICAS.
HERRAMIENTAS TIC: CLASES, CARACTERÍSTICAS, USOS
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN: CONCEPTO, COMPONENTES, CARACTERÍSTICAS,
TENDENCIAS, USOS.
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EQUIPOS Y PERIFÉRICOS TIC:
COMPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERÍSTICAS.
PERIFÉRICOS: CONCEPTO, CLASIFICACIÓN, CARACTERÍSTICAS, FUNCIONAMIENTO.
OTROS (TABLETAS, EQUIPOS MÓVILES): CONCEPTO, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERÍSTICAS
REDES DE DATOS: CONCEPTO, CONECTIVIDAD, TIPOS, CARACTERÍSTICAS, USOS, SERVICIOS.
SOFTWARE: CONCEPTO, HERRAMIENTAS, FUNCIONES, PROPIEDADES.
TIPOS DE SOFTWARE:
SOFTWARE DE SISTEMA (SISTEMA OPERATIVO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERÍSTICAS, USOS.
SOFTWARE DE APLICACIÓN (PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CÁLCULO, PRESENTACIONES, SOFTWARE
ESPECÍFICO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERÍSTICAS, USOS.
INTERNET:
DEFINICIÓN, HISTORIA, EVOLUCIÓN, ARQUITECTURA, UTILIDADES.
CONEXIÓN: TIPOS, CONFIGURACIÓN, CARACTERÍSTICAS.
SERVICIOS DE INTERNET: (NAVEGACIÓN, CORREO ELECTRÓNICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
BÚSQUEDAS, MENSAJERÍA INSTANTÁNEA (CHATS), REDES SOCIALES, E-LEARNING, COMPUTACIÓN EN LA
NUBE): CONCEPTO, REQUERIMIENTOS, TIPOS, UTILIDADES, APLICACIONES, VENTAJAS, DESVENTAJAS.
COMPROBACIÓN DE RESULTADOS: OBJETO, TÉCNICAS.
USO DE TECNOLOGÍAS: BUENAS PRÁCTICAS, OBJETO, IMPLEMENTACIÓN.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACIÓN

RECONOCE CARACTERÍSTICAS DE EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA A UTILIZAR.
ELIGE HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.
MANEJA COMPUTADORES, PERIFÉRICOS, TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES, DE ACUERDO CON LAS
FUNCIONALIDADES Y MANUALES DE USO.
APLICA FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS DEL EQUIPO.
MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CÁLCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES Y SOFTWARE
ESPECÍFICO, DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LOS PROGRAMAS.
UTILIZA MOTORES DE BÚSQUEDA, PROGRAMAS DE NAVEGACIÓN, CORREO ELECTRÓNICO, TRANSFERENCIA
DE ARCHIVOS, CHAT, PROGRAMAS DE E-LEARNING Y COMPUTACIÓN EN LA NUBE, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.
PARTICIPA EN REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN.
PRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS OBTENIDOS CON EL USO DE
HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS.
APLICA BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LA TECNOLOGÍA TIC, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES Y
RECOMENDACIONES.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES CON TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especialización:

EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA.
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4.8.3 Competencias:

 FORMACIÓN POR PROYECTOS
 PROCESOS PEDAGÓGICOS
 CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTÍSTICAS
 LIDERAZGO
 COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4.9 MATERIALES DE FORMACIÓN

Tipo Material Descripción del Material Codificación ORIONS CantidadUnidades

Consumible UNIDADAbrasivo para brillo pasta blanca 281002 5

Consumible
UNIDAD

Segueta 2/0	Corte suave y larga
duración. Para corte de metal x
12unid.(gruesa)
Origen: Suiza

154101511
300

Consumible LIBRA
Cobre electrolítico	Presentación: Granalla
Pureza: 100% 154101511 1

Devolutivo

UNIDAD
Pinzas punta aguda	Alicates de punta
redonda fabricados en acero inoxidable.
Mandíbula de apertura múltiple y doble
hoja opcional. Mangos finos recubiertos
de plástico

154101512

5

Devolutivo

UNIDAD
Cizalla para lamina	Herramienta de corte
de precisión, con comodidad, agarre,
palacnca de corte ergonómica y
mandíbulas  de producción pesados que
no causan fatiga de la man

154101511

1

Devolutivo PLIEGOS
Lija 1000	Papel para trabajo seco y
húmedo

154101511 25

Devolutivo UNIDAD
Compas de precisión	Compás de
precisión de punta aguda, abricado en
acero. Dimensiones: 3 "L (76 mm)

154101512 25

Devolutivo

UNIDAD
Calibrador Pie de Rey	También llamado
vernier, sirve para medir con mediana
precisión hasta 128 de pulgada y hasta
diezmilésimas de metro, más o menos
funciona así, primero haces una
aproximación de la medida con el cero
(ya sea de pulgadas o CMS),

154101512

25

Devolutivo
UNIDAD

Lastra para anillo	Lastra o mandril medir
anillos. Dimensiones: 13-1/2 " Tipo del
metal: Acero.  Tamaño: 1-16

154101512
18
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Devolutivo

UNIDAD
Laminador Eléctrico	Longitud de rodillo:
130 mm. Diámetro de rodillos: 56 mm
Largo 6" (15 cm)
Incluye base en ángulo de 1 x 1/8" 2 y
discos de 1/2 cañas de 2,4,6,8,10 y 12

154101512

1

Devolutivo

UNIDAD
Marcos de Segueta	Dimensiones: 2-1/2
"(63,5 mm). Estilo: ajustable. El bastidor
de la sierra, este bastidor de la sierra
elaborado en acero para herramientas
endurecido y ajustable para una
variedad de longitudes de cuchilla de
sierra y tensiones.

154101512

15

Devolutivo

UNIDAD
Equipo de abertura máxima entre
rodillos: 7 mm. Peso total de la máquina:
45 kg. Medidas de la máquina: Largo:
220 mm, ancho 365 mm, alto: 410 mm. 8
cm de chapa. 11 palacios para hilo de
0.70 mm a 10 mm cuadrado despuntado

154101512

1

Devolutivo UNIDAD
Motor 3/4 hp con turbina extractora ( 2
conos para felpa, 1 porta lijas)

123171689 2

Devolutivo UNIDAD
Pinzas AA	Pinza antimagnética, de estilo
pinzas: Precisión modelo o estilo: # AA
de punta fina

154101512 20

Consumible UNIDAD
Lija 600	Papel para trabajo seco y
húmedo

154101511 25

Devolutivo

UNIDAD
Motor tool	Motor de guaya flexible, pieza
de mano,  pedal llave de mandril.
Especificaciones: Motor de  1/6HP ,
18.000 rpm motor, tiene un interruptor
para dirección hacia adelante o hacia
atrás ; 115 voltios

123171689

25

Consumible LIBRALatón	Presentación: Granalla 154101511 1

Devolutivo

UNIDAD
Hileras de tungsteno	Hilera con orificios
están recubiertos en carburo de
tungsteno muy liso, las placas están
hechas de forma durable con acero para
herramientas. Dimensiones: 200 mm X
45 mm X 6.6 mm

154101512

2

Consumible PLIEGOS
Lija 240	Papel para trabajo seco y
húmedo

154101511 25

Consumible KILOGRAMO
Bórax	Polvo blanco con 37.46% de
B2O3,16.7 Na2O.

123171552 1

Devolutivo

UNIDAD
Turbo torch	Soplete de alta resistencia
está diseñado para alcanzar
eficientemente las altas temperaturas
necesarias para la fusión y fundición de
oro y plata.

154101511

2
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Devolutivo
UNIDAD

Sopletes  Soplete con mango, juego de
3 boquillas (medianas, grandes y
pequeñas) tubo de goma para gas con
acoples a bombona y soplete

154101511
25

Consumible PLIEGOS
Lija 400 Papel para trabajo seco y
húmedo

154101511 25

Devolutivo

UNIDAD
Laminador (mixto) con base
	Equipo de abertura máxima entre
rodillos: 7 mm. Peso total de la máquina:
45 kg. Medidas de la máquina: Largo:
220 mm, ancho 365 mm, alto: 410 mm. 8
cm de chapa. 11 palacios para hilo de
0.70 mm a 10 mm cuadrado despuntado

154101512

1

Devolutivo

UNIDAD
Lingotera abierta	Lingotera de fundición,
alta resistencia, para fundir lingotes de
diversos canales y longitudes. 3
Canales, Dimensiones  6 x 8 x 17 x 125
mm

154101511

4

Devolutivo

UNIDAD
Martillos acero de Bola	Este es un
martillo  elaborado en acero inoxidable,
con cuellos estrechos que flexionan
ligeramente a medida que martilla para
máxima comodidad.

154101512

20

Devolutivo

UNIDAD
Cizalla para lamina	Herramienta de corte
de precisión, con comodidad, agarre,
palacnca de corte ergonómica y
mandíbulas  de producción pesados que
no causan fatiga de la mano

154101511

1

Devolutivo

UNIDAD
Tijera de joyero	Tijera recta para joyería
180 mm acero pulido, con  fleje y
mangos revertidos. Longitud total:
180mm. Longitud de punta: 60 mm.
Ancho entre mangos: 50 mm. Max.
Capacidad de corte. 26 ga.

154101512

15

Devolutivo

UNIDAD
Optivisor	Visor con lupa ajustable ofrece
una versatilidad excepcional, con cuatro
placas de lentes claramente marcados
(1,2 X, 1,8 X, 2,5 X y 3,5 X) que se
acoplan fácilmente y off para cada
trabajo-la ampliación correcta para cada
tarea.

154101512

15

Devolutivo UNIDAD
Olla de decapado	Olla eléctrica para
decapado con  una pinta de repuesto y
conexión a 100 v

154101511 1

Consumible UNIDADMarcador borrable 263418 24

Devolutivo

UNIDAD
Tas de formas	Bloque de superficie lisa,
montada sobre una superficie sólida, con
un cuerno redondo, utilizado como
soporte para golpear barras o láminas de
metal

154101511

5
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Devolutivo

UNIDAD
Calibrador de compas	Es un instrumento
de medición,  su funcionamiento se basa
en dos mandíbulas delgadas accionadas
por un en resorte de acero sensible,
mide pulgadas de medida y milímetros.

154101512

5

Devolutivo
UNIDAD

Cortatubo	Tubo de Corte exacto o varillas
de hasta 1/8 "de diámetro x 1-3/8" L (3 x
35 mm). Tope ajustable le permite hacer
cortes precisos.

154101511
5

Devolutivo UNIDAD
Pinzas de presión 	Pinza metálica
antimagnética, media punta Longitud
total: 6-1/4 "(159mm)

154101512 10

Devolutivo

UNIDAD
Limas Bastardas ( 10 media caña, 10
planas)	Lima de desbaste, especialmente
tratada y endurecida a una dureza
Rockwell de 72HRC, esta lima
proporciona un mejor rendimiento en
metales duros, en
superficies tales como platino y titanio

154101511

12

Devolutivo UNIDAD
Motor de pulido 	Motor 3/4 hp con turbina
extractora ( 2 conos para felpa, 1 porta
lijas)

123171689 2

Devolutivo

UNIDAD
Pinzas punta redonda	Alicates de punta
aguda: 5.5 "(140 mm) de longitud total;
0.98" (25 mm) de longitud de la
mandíbula. Fabricados en acero
inoxidable, Mangos finos recubiertos de
plástico o goma

154101512

5

Devolutivo UNIDADEsfero con tapa 244517 36

Devolutivo UNIDADBorrador para tablero 272084 2

Devolutivo

UNIDAD
Longitud de rodillo: 130 mm. Diámetro
de rodillos: 56 mm Largo 6" (15 cm)
Incluye base en ángulo de 1 x 1/8" 2 y
discos de 1/2 cañas de 2,4,6,8,10 y 12

154101512

1

Devolutivo
UNIDAD

Lupa 10x	Diámetro de la lente: 18 mm.
Tres lentes adheridos para corregir de
manera confiable las aberraciones
esféricas y cromáticas.

154101512
10

Devolutivo
UNIDAD

Cortatubo	Tubo de Corte exacto o varillas
de hasta 1/8 "de diámetro x 1-3/8" L (3 x
35 mm). Tope ajustable le permite hacer
cortes precisos.

154101511
4

Devolutivo

UNIDADSoplete little torch	Sistema Little Torch 
completo, incluye  pequeñas mangueras
manija, cinco  antorchas  de combustible
de 8 pies y oxígeno, combustible y
oxígeno con

154101511

1
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reguladores de flujo inverso, válvulas de
retención, una de combustible y una de
oxígeno.

154101511

Devolutivo

UNIDAD
Marcos de Segueta	Dimensiones: 2-1/2
"(63,5 mm). Estilo: ajustable. El bastidor
de la sierra, este bastidor de la sierra
elaborado en acero para herramientas
endurecido y ajustable para una
variedad de longitudes de cuchilla de
sierra y tensiones.

154101512

25

Devolutivo LIBRA
Cobre electrolítico	Presentación: Granalla
Pureza: 100% 154101511 1

Consumible LITROChampu para tómbola 280423 5

Consumible UNIDADCepillo de brillo 263180 6

Devolutivo

UNIDAD
Cortador de casquillas ( 8 cortadores)
Bloque con cortadores circulares de 2
mm a 18 mm con incremento de un
milímetro de medida a medida.
Fabricado en acero endurecido para una
larga vida útil.

154101512

2

Consumible
UNIDAD

Segueta 7/0	Corte suave y larga
duración. Para corte de metal x
12unid.(gruesa)
Origen: Suiza

154101511
180

Devolutivo

UNIDAD
Calibrador Pie de Rey	También llamado
vernier, sirve para medir con mediana
precisión hasta 128 de pulgada y hasta
diezmilésimas de metro, más o menos
funciona así, primero haces una
aproximación de la medida con el cero
(ya sea de pulgadas o CMS),

154101512

20

Devolutivo

UNIDAD
Micrometro - 10 mm	Es un instrumento
de medición, su funcionamiento se basa
en el tornillo micrométrico que sirve para
valorar el tamaño de un objeto con gran
precisión,  en un rango del orden de
centésimas o milésimas de milímetro.

154101512

10

Devolutivo LIBRA
Carga Mixta para tómbola 	Mezcla de
tiros en acero. Contiene bolas cónicas
balines y pines de 1/8".

154101511 1

Devolutivo

UNIDAD
Martillo acrílico	Martillo que ejerce el
peso de una cabeza de metal, pero por
su material suaviza el golpe, contina una
fina capa con una cara de nylon que no
maltrata las piezas.

154101512

20

Consumible UNIDAD
Piedra pómez	material piedra volcánica,
dimensiones 25x12cm

123171552 50
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Consumible PLIEGOS
Lija 360	Papel para trabajo seco y
húmedo

154101511 25

Devolutivo KILOGRAMO
Compas de precisión	Compás de
precisión de punta aguda, abricado en
acero. Dimensiones: 3 "L (76 mm)

154101512 25

Devolutivo

UNIDAD
Juego de embutidores varios
tamañosX36 piezas	Barrras cilindricas
con cabeza esférica, fabricadas en
acero. Dimensiones:  1,5  2,0  2,5  3,0
mm  3,5 mm  4,0  4,5 mm  5,0 mm  6,0
mm  7,5 mm  10,0 mm  12,5 mm  60mm
utilizadas con el dado de embutido

154101511

5

Consumible UNIDAD
Piedra pómez	material piedra volcánica,
dimensiones 25x12cm

123171552 25

Devolutivo

UNIDAD
Lingotera de fundición, alta resistencia,
para fundir lingotes de diversos canales
y longitudes. 3 Canales, Dimensiones  6
x 8 x 17 x 125 mm

154101511

1

Devolutivo

UNIDAD
Sopletes  M75	Soplete con mango, juego
de  3 boquillas (medianas, grandes y
pequeñas) tubo de goma para gas con
acoples a bombona y soplete

154101511

10

Consumible UNIDADAbrasivo para brillo pasta roja 281001 5

Consumible UNIDADAbrasivo para brillo pasta verde 250596 5

Consumible UNIDADBorrador para tablero 272084 2

Consumible KILOGRAMO
Piedra Alumbre	Concentración 99.63
Al2(so4)3,11.22 Al2O3. punto de fusión
93.5 grados sentir

149251515 2

Consumible
UNIDAD

Segueta 3/0	Corte suave y larga
duración. Para corte de metal x
12unid.(gruesa)
Origen: Suiza

154101511
300

Consumible
UNIDAD

Segueta 7/0	Corte suave y larga
duración. Para corte de metal x
12unid.(gruesa)
Origen: Suiza

154101511
200

Devolutivo

UNIDAD
Gramera electrónica	Modo: Gramos,
libras, onzas, onza troy, kilates (carats),
entre otros. Portátil, con fácil calibración
digital desde el panel de control.
Dimensiones: 7 5/8" x 8 7/8" x 2 5/8" (19
x 20 x 67 cm)

141111521

2

Consumible PLIEGOS
Lija 600 Papel para trabajo seco y
húmedo

154101511 25
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Devolutivo

UNIDAD
Tas de formas	Bloque de superficie lisa,
montada sobre una superficie sólida, con
un cuerno redondo, utilizado como
soporte para golpear barras o láminas de
metal

154101511

4

Devolutivo
UNIDAD

Lupa 10x	Diámetro de la lente: 18 mm.
Tres lentes adheridos para corregir de
manera confiable las aberraciones
esféricas y cromáticas.

154101512
8

Devolutivo

UNIDAD
Limas Suizas media caña	Lima de cuerpo
sólido sin mango adosado, de agarre
seguro, con dientes a ambos lados y
ambos bordes. Dimensiones: 6" (150
mm) de largo, superficie de corte 3" (80
mm)

154101511

10

Devolutivo

UNIDAD
Dado de formas	Bloque en bronce
macizo para trabajo pesado, , utilizado
par dar formas cóncavas semiesféricas a
las piezas, cuenta con 17 a 21
depresiones mecanizadas de media
esfera

154101511

2

Devolutivo

UNIDAD
Alicate tirahilo	Dimensiones: 6 "L,
(152mm) "(13mm) Con mandíbulas que
ajustan girando  el mango. Elaborado en
acero forjado endurecido.

154101512

2

Devolutivo UNIDAD
Pinzas AA	Pinza antimagnética, de estilo
pinzas: Precisión modelo o estilo: # AA
de punta fina

154101512 25

Devolutivo

UNIDAD
Limas Suizas media caña	Lima de cuerpo
sólido sin mango adosado, de agarre
seguro, con dientes a ambos lados y
ambos bordes. Dimensiones: 6" (150
mm) de largo, superficie de corte 3" (80
mm)

154101511

15

Devolutivo

UNIDAD
Juego de embutidores varios
tamañosX36 piezas	Barrras cilindricas
con cabeza esférica, fabricadas en
acero. Dimensiones:  1,5  2,0  2,5  3,0
mm  3,5 mm  4,0  4,5 mm  5,0 mm  6,0
mm  7,5 mm  10,0 mm  12,5 mm  60mm
utilizadas con el dado de embutido

154101511

4

Devolutivo

UNIDAD
Estuche de Limas	Este Juego  incluye:
lima redonda, media caña, plano, tres
cuadrados, cuadrados, de Amparo,  de
corte,  ovalada, cuchillo,  pasador. El
conjunto se entrega en una bolsa de
plástico

154101511

25

Devolutivo

UNIDAD
Pinzas punta planas	Alicate Punta plana
de acero inoxidable. Los alicates de
punta plana diseñada para la toma de
curvas y ángulos rectos en alambre
blando. Herramienta adecuada para el
artesano, relojería y

154101512

5
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joyerías 154101512

Devolutivo

UNIDAD
Lavadora a ultrasonido con accesorios
Los limpiadores ultrasónicos están
construidos en acero inoxidable y con
controles digitales. Para pequeñas
empresas las tareas de limpieza.
Operación de funcionamiento continuo o
temporizado regulable de 1-30 minutos

154101512

1

Consumible PLIEGOS
Lija 1000	Papel para trabajo seco y
húmedo

154101511 25

Devolutivo

UNIDAD
Optivisor	Visor con lupa ajustable ofrece
una versatilidad excepcional, con cuatro
placas de lentes claramente marcados
(1,2 X, 1,8 X, 2,5 X y 3,5 X) que se
acoplan fácilmente y off para cada
trabajo-la ampliación correcta para cada
tarea.

154101512

20

Devolutivo

UNIDAD
Caldera para lavado:	Esta caldera de
vapor / limpiador con conexión de aire
comprimido es una excelente opción
para entornos de producción ocupados.

154101512

1

Devolutivo

UNIDAD
Lastra para Aros Unidad Mandril pulido
es ideal para la formación de pulseras.
Su construcción en espiga le permite
asegurar el mandril en un tornillo de
banco para un soporte resistente
mientras trabaja

154101512

3

Devolutivo LIBRA
Carga agujas electromagnéticas	Pines de
0.5mm de grueso por 5mm de largo. 154101511 1

Devolutivo
UNIDAD

Antenallas de madera	Herramienta de
madera para sujetar anillos . Contiene un
eje central de pivote y una cuña para
ajustar las piezas.

154101512
8

Devolutivo
UNIDAD

Martillo de madera	Longitud de la cabeza
/ Dimensiones: 1-1/2 "x 3-1/2" (38 x 89
mm) Tipo de cabeza: Mazo Peso del
cabezal: 6 oz (180g)

154101512
20

Consumible LIBRA
Pegamento para piedras	Lacre para
piedras presentación en barra, se debe
entregar en libras

123171552 1

Consumible KILOGRAMO
Piedra Alumbre	Concentración 99.63
Al2(so4)3,11.22 Al2O3. punto de fusión
93.5 grados sentir

149251515 4

Consumible LIBRA
Liga para Plata	Presentación: Granalla
Aleación de alta calidad para fundición a
la cera perdida

154101511 1
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Devolutivo
UNIDAD

Lastra para anillo	Lastra o mandril medir
anillos. Dimensiones: 13-1/2 " Tipo del
metal: Acero.  Tamaño: 1-16

154101512
10

Devolutivo

UNIDAD
Lastra para Aros Unidad	Mandril pulido
es ideal para la formación  de pulseras.
Su construcción en espiga  le permite
asegurar el mandril en un tornillo de
banco para un soporte resistente
mientras trabaja

154101512

3

Devolutivo

UNIDAD
Pie de rey electrónico	Equipo de
medición que consta de las siguientes
partes: Mordazas para medidas
externas, mordazas para medidas
internas, superficie de referencia para
medición de relieves,  superficie de
referencia del trazado. Botón de
deslizamiento del freno. cursor

154101511

5

Consumible LIBRA
Plata titulo 1000, 	Presentación: Granalla
para fabricar aleaciones

154101511 1

Consumible PLIEGOS
Lija 400	Papel para trabajo seco y
húmedo

154101511 25

Devolutivo UNIDAD
Olla de decapado	Olla eléctrica para
decapado con  una pinta de repuesto y
conexión a 100 v

154101511 2

Devolutivo UNIDAD
Reglilla metálica	Regla metálica, con
medidas en pulgadas y se incrementa
milímetros

154101511 10

Devolutivo

UNIDAD
Estuche de Limas	Este Juego  incluye:
lima redonda, media caña, plano, tres
cuadrados, cuadrados, de Amparo,  de
corte,  ovalada, cuchillo,  pasador. El
conjunto se entrega en una bolsa de
plástico

154101511

20

Devolutivo

UNIDAD
Tambor de pulido	Las Tómbola
electromagnética incluye un
temporizador electrónico con lectura
digital. Motor: velocidad variable, 1/16hp.
La máquina tiene un peso : 20 libras.

154101511

1

Consumible UNIDAD
Cuchara de Arcilla n°2, 3 Y 4	Material
arcilla cocida, resiste alta temperatura 154101511 100

Devolutivo

UNIDAD
Modo: Gramos, libras, onzas, onza troy,
kilates (carats), entre otros. Portátil, con
fácil calibración digital desde el panel de
control. Dimensiones: 7 5/8" x 8 7/8" x 2
5/8" (19 x 20 x 67 cm)

141111521

2

Consumible UNIDADEsfero con tapa 244517 36
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Consumible UNIDADResma de papel 278366 1

Devolutivo

UNIDAD
Calibrador de compas Es un instrumento
de medición, su funcionamiento se basa
en dos mandíbulas delgadas accionadas
por un en resorte de acero sensible,
mide pulgadas de medida y milímetros

154101512

5

Consumible LIBRA
Plata 1000	Presentación: Granalla
para hacer aleaciones

154101511 1

Devolutivo UNIDAD
Reglilla metálica	Regla metálica, con
medidas en pulgadas y se incrementa
milímetros

154101511 20

Devolutivo

UNIDAD
Tijera de joyero	Tijera recta para joyería
180 mm acero pulido, con  fleje y
mangos revertidos. Longitud total:
180mm. Longitud de punta: 60 mm.
Ancho entre mangos: 50 mm. Max.
Capacidad de corte. 26 ga.

154101512

20

Devolutivo

UNIDAD
Cortador de casquillas ( 8 cortadores)
Bloque con cortadores circulares de 2
mm a 18 mm con incremento de un
milímetro de medida a medida.
Fabricado en acero endurecido para una
larga vida útil.

154101512

1

Devolutivo

UNIDAD
Hileras para tubo	Calibre: 6.5 mm
(aprox.), cantidad de orificios: 52. Rango
del tamaño del agujero: 8 mm  5 mm
Dimensiones: 200 mm X 61 mm X 6.8
mm

154101512

2

Devolutivo

UNIDAD
Martillos acero de Bola	Este es un
martillo  elaborado en acero inoxidable,
con cuellos estrechos que flexionan
ligeramente a medida que martilla para
máxima comodidad.

154101512

12

Devolutivo

UNIDAD
Motor de guaya flexible, pieza de mano,
pedal llave de mandril. Especificaciones:
Motor de  1/6HP , 18.000 rpm motor,
tiene un interruptor para dirección hacia
adelante o hacia atrás ; 115 voltios

123171689

10

Devolutivo
UNIDAD

Antenallas de madera	Herramienta de
madera para sujetar anillos . Contiene un
eje central de pivote y una cuña para
ajustar las piezas.

154101512
5

Devolutivo

UNIDAD
Caldera para lavado	Esta caldera de
vapor / limpiador con conexión de aire
comprimido es una excelente opción
para entornos de producción ocupados.

154101512

1

Devolutivo UNIDADLimas Bastardas ( 10 media caña, 10
planas)	Lima de desbaste,

154101511 10
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especialmente tratada y endurecida a
una dureza Rockwell de 72HRC, esta
lima proporciona un mejor rendimiento
en metales duros, en
superficies tales como platino y titanio

154101511

Consumible PLIEGOS
Lija 240	Papel para trabajo seco y
húmedo	Pliego	25

154101511 25

4.10 REFERENTES BIBLIOGRÁFICOS PARA LA COMPETENCIA DE FORMACIÓN

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

CARGONOMBRE DEPENDENCIA / RED FECHA

CONTROL DE CAMBIOS

CARGONOMBRE DEPENDENCIA / RED FECHA
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